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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio San Gabriel Madrid estd situado en el madrilefio barrio de
Carabanchel, que con una poblacion de clase media baja estd haciendo un
gran esfuerzo econédmico al matricular a sus hijos en nuestro centro.

Con unos 1400 alumnos y 90 profesores, nuestro centro abarca las etapas
de Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos. Hace
unos seis aios se decididé que los alumnos de 5° de primaria en adelante
empezarian a trabajar con tablets, evolucién que a dia de hoy a llegado
hasta los Chromebooks y el entorno educativo G-Suite de Google.

La forma del profesorado ha sido autodidacta, aunque, si bien es cierto, el
confinamiento de este aino nos puso por delante un reto del que con suerte
y con un gran esfuerzo y agobio por parte de los profesores, hemos salido
beneficiados.

La idea es que deberiamos seguir mejorando en la formacién digital de los
profesores, para que eso repercuta en el alumnado, ya que un amplio grupo
del profesorado le cuesta trabajar en “digital”.

1.2 Programa Cédigo Escuela 4.0

En este curso escolar 2025/2026 se continua con el PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 Madrid,
que tendrd una duracion de dos cursos escolares.

Esta iniciativa estd diseflada para mejorar las competencias digitales del alumnado,
asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando
un proceso de ensefilanza y aprendizaje mds interactivo, auténomo y motivador.

El Objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la implantacion del
programa Codigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante los cursos 2024-25 y 2025-26

Objetivos:

- Consensuar con el equipo docente como integrar el programa en las diferentes etapas
educativas y dreas curriculares.

- Iniciar a los alumnos de Educaciéon Infantil y/o Primaria en la familiarizacién con las
competencias digitales.

- Implementar competencias digitales en la etapa de Infantil, Primaria y/o tercer ciclo de
Primaria y/o tercero de Educacion Infantil.

- Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y a la programacion.

- Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor
asignado en el centro o a través del coordinador de Robotica (IES).

- Elaborar propuestas de mejora que quedardn recogidas en el Plan Digital de Centro y en la
Memoria Anual.
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1.3 Justificacion del plan

La justificacion del presente Plan de Digitalizacion de Centro se dimensiona en diferentes
organizaciones administrativas a las cuales estamos sujetos.

En primer lugar, mirando hacia la Unién Europa, el Plan de Digitalizacion de Centro se encaja
dentro del marco DigComOrg. El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg) fue publicado por el JRC IPTS -Institute for Prospective
Technological Studies (IPTS) European Commission's Joint Research Centre (JRC)- en diciembre
de 2015.

El marco DigCompOrg tiene siete elementos clave y 15 subelementos que son comunes a todos
los sectores educativos. Se convierte por tanto en un marco de referencia para todos los centros
educativos de la Unién Europea.

Las tecnologias de aprendizaje digital, en el contexto de DigCompOrg, constituyen un
habilitador clave para las organizaciones educativas: pueden respaldar sus esfuerzos para
lograr su misién y vision particulares para una educacion de calidad. La integracion profunda, a
diferencia de la superficial, de las tecnologias digitales requiere una importante innovacion
educativa e implica un proceso de planificacion del cambio en tres dimensiones bdsicas:
pedagogica, tecnoldgica y organizativa.

DigCompOrg proporciona un marco conceptual integral y genérico que refleja todos los
aspectos del proceso de integracion sistemdtica del aprendizaje digital en organizaciones
educativas de todos los sectores educativos. Es adaptable a los contextos particulares dentro
de los cuales operan las organizaciones educativas, los intermediarios o los desarrolladores de
proyectos.

Los propdsitos principales de DigCompOrg son por un lado fomentar la autorreflexion y la
autoevaluaciéon dentro de las organizaciones educativas a medida que profundizan
progresivamente su compromiso con el aprendizaje y las pedagogias digitales y, por otro,
permitir a los responsables politicos (a nivel local, regional, nacional e internacional) disefiar,
implementar y evaluar programas, proyectos e intervenciones politicas para la integracion de
tecnologias de aprendizaje digital en sistemas de Educaciéon y Formacion.

DigCompOrg estd disefiado para centrarse principalmente en la ensefianza, el aprendizaje, la
evaluacion y las actividades de apoyo al aprendizaje realizadas por una organizacion educativa
determinada. Como tal, no pretende abordar la gama completa de sistemas de informacion
administrativos y de gestion que pueden estar en uso dentro de la organizacion.

DigCompOrg incluye elementos, subelementos y descriptores que pueden considerarse
vinculados a las responsabilidades de la organizacion, como pueden ser las infraestructuras, o
a las responsabilidades individuales tales como prdcticas de ensefianza y aprendizaje. Esto
refleja el hecho de que una organizacion educativa digitalmente competente necesita una
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combinacion equilibrada de liderazgo y gobernanza sdlidos (para la visiéon y las estrategias de
arriba hacia abajo) y personal y partes interesadas capaces de asumir la responsabilidad
personal (para iniciativas y esfuerzos de abajo hacia arriba).

Ya en el plano nacional la justificacion del Plan Digital docente la encontramos en la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, publicada en el boletin oficial de 30 de diciembre de 2020.

En el predmbulo de esta ley se establece que la generalizacion de las tecnologias de
informaciéon y comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en
ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida,
en la cultura y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de
una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cémo este impacto
es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia
digital del alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace
necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de
la competencia digital mds moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas
relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Asi mismo, redundando en dicho planteamiento, insiste en la necesidad de tener en cuenta el
cambio digital que se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta ala
actividad educativa. Entiende que el desarrollo de la competencia digital no supone solamente
el dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones. Considera que El mundo digital es un
nuevo hdbitat en el que la infancia y la juventud viven cada vez mds: en él aprenden, se
relacionan, consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al desarrollo de la
competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas educativas, tanto a través de
contenidos especificos como en una perspectiva transversal, y haciendo hincapié en la brecha
digital de género.

La adopcidn de estos enfoques tiene como objetivo Ultimo reforzar la equidad y la capacidad
inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacion comprensiva. Con ello se
hace efectivo el derecho a la educaciéon inclusiva como derecho humano para todas las
personas, reconocido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por Espafa en 2008, para que este derecho llegue a aquellas personas en situacion
de mayor vulnerabilidad.

Dentro de los fines de la ley actual se encuentra, entre otros, la capacitacién para garantizar la
plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los
medios digitales. Es por esto Ultimo por lo que la ley incluye también una disposicion final que
modifica y adapta al contexto educativo la recientemente aprobada Ley Orgdnica 3/ 2018, de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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En cuanto a la actualizacion y formacién permanente del profesorado se establece en el
articulo 102 que las administraciones educativas promoverdn la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicaciéon y la formacion  en digitalizacion de todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos de formaciéon en
estos dmbitos. Asi mismo establece que a dichas administraciones igualmente les corresponde
fomentar programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las
redes profesionales y de centros para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora
de la actividad docente.

El articulo 111 bis hace referencia a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, objeto
bdsico de nuestro Plan.

Establece en primer lugar la necesaria cooperacion y colaboracion entre las distintas
administraciones educativas para garantizar la interoperabilidad entre los distintos sistemas
utilizados por las mismas. Para tal fin se determinardn las especificaciones necesarias que
propicien la mencionada interoperabilidad

Se establece, en segundo lugar, que los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos facilitardn la aplicacion de planes educativos
especificos disefiados por los docentes para la consecucidn de objetivos concretos del curriculo,
y deberdn contribuir a la extension del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello
tendrd que, respetando los estdndares de interoperabilidad, permitir a los alumnos y alumnas el
acceso, desde cualquier sitio y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje disponibles
en los centros docentes en los que estudien, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa
aplicable en materia de propiedad intelectual, privacidad y protecciéon de datos personales. Asi
mismo promoverdn los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
tanto en formatos y contenidos como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.

Estable también que para garantizar cierta uniformidad el Ministerio de Educacion impulsard,
contando con las Comunidades Auténomas, la compatibilidad de los formatos que puedan ser
soportados por las herramientas y entornos virtuales de aprendizaje en el dmbito de los
contenidos educativos digitales publicos, con el objeto de facilitar su uso con independencia de
la plataforma tecnoldgica en la que se alberguen.

El Ministerio de Educacion, las Comunidades Autonomas Y los equipos directivos de los centros,
en suma, promoverdn el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el
aula como medio diddctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y
aprendizaje. Las Administraciones educativas deberdn establecer las condiciones que hagan
posible la eliminacién en el dmbito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencién a las situaciones de violencia en la red.
Se fomentard la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencién
a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias
digitales en condiciones de igualdad.
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En este orden de cosas las Administraciones Educativas elaborardn conjuntamente los marcos
de referencia de la competencia digital que orienten la formacién inicial y permanente del
profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

Por ultimo en este articulo se vela porque todos los estudiantes tengan acceso a los recursos
digitales necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de todos los nifios y
nifas en igualdad de condiciones.

En todo caso, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y los recursos diddcticos
que se empleen, se ajustardn a la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la
informacién y de los derechos de propiedad intelectual, concienciando en el respeto de los
derechos de terceros.

Todo lo anterior obliga a tener una estrategia digital de centro que dé respuesta a todo lo
expuesto. Por ello la Ley establece en su articulado, en concreto en el articulo 121, que el
proyecto educativo del centro recogerd la mencionada estrategia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 111 bis y que a su vez serd concretada, segun el articulo 125, al inicio de
cada curso escolar en una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y
todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

La segunda resolucion a mencionar es la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente. Esta Resolucion actualiza lo legislado y da respuesta a lo
establecido en el punto 6 del articulo 111 bis de LOE, modificada por la LOMLOE. Esta resolucién
pone al dia el marco de referencia de la competencia digital que orienta la formacion inicial y
permanente del profesorado y facilita el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las
aulas.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluaciodn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Podemos afirmar que la competencia de Liderazgo estd representada tanto
por nuestro centro, con una amplia trayectoria en la educacion digital, como
por nuestro equipo TIC-TAC, comenzando por la direccién para llegar al
equipo TIC.

Colaboracidn e interconexiones

En cuanto a colaboracién podemos decir que hemos colaborado con
distintos proyectos en el pasado, pero en la actualidad tenemos nuestra
vista puesta en ERASMUS+ y eTwinning

Infraestructuras y equipos

Podemos decir que nuestro centro tiene una buena infraestructura y con
una correlacion 1:1 entre dispositivos y personas en el centro. Sl que es cierto
que estamos en una fase en la que nos gustaria renovar algunos de los
dispositivos del centro que se estdn quedando obsoletos.

Desarrollo profesional

Dentro del equipo TIC, sus miembros tienen como objetivo desarrollar la
competencia digital en el centro, tanto en el profesorado como en el
alumnado, de cara a los préximos afios.

Pedagogia: apoyos y recursos

Pedagdgicamente contamos con los recursos necesarios para llevar a cabo
este proyecto digital, si bien es cierto que algunos de ellos seria necesario
renovarlos. Ademds, desde el centro, se han llevado a cabo programas de
formacion del claustro, siendo un equipo de profesores en constante
formacion.
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Pedagogia: implementacion en el aula

Pedagdgicamente contamos con los recursos necesarios para llevar a cabo
este proyecto digital, si bien es cierto que algunos de ellos seria necesario
renovarlos. Ademds, desde el centro, se han llevado a cabo programas de
formacion del claustro, siendo un equipo de profesores en constante
formacion

Evaluacion

Podriamos decir que desde la competencia de evaluacién debemos mejorar
en la utilizacidon de nuevas herramientas y recursos digitales que sin duda
nos dardn la posibilidad de mejorar el andlisis de las evaluaciones para
hacer una autocritica, ademds de mejorar el feedback que podemos ofrecer
a nuestro alumnado.

Competencias del alumnado

Digitalmente hablando, nuestro alumnado ha desarrollado una competencia
digital que, podriamos decir, estd por media. Pero sin duda la
heterogeneidad de nuestro profesorado en cuanto a competencias digitales
hacen necesario buscar soluciones para que todo el alumnado pueda
acceder al aprendizaje de las competencias digitales.

Familias e interaccidn con el Centro

Quizd seria otro de nuestros puntos débiles en el plan digital de centro, ya
que, a nivel general, la comunicacién de las competencias digitales entre
centro y familia no se estén produciendo con una fluidez necesaria.

Web y redes sociales

Desde el punto de vista de la comunicacidon consideramos que el aspecto de
la comunicaciéon de centro estd ampliamente cubierto, si bien es cierto que
podriamos enseiar al resto de la comunidad educativa muchas prdcticas a
las que no damos toda la visibilidad que pueden merecer.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

10
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Enlace al selfie del Centro:

Insertar aqui el enlace al SELFIE del centro (alojado en Cloud de Educamadrid)

A. LIDERAZGO

A1, Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacioén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

11
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G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- No estamos dando a conocer el potencial de nuestro colegio.

- No estamos formando lo suficiente a nuestro claustro en las nuevas
metodologias.

- Eluso de los dispositivos en el centro y las redes sociales es claramente
mejorable.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Somos un centro innovador digitalmente hablando.
- Tenemos “profes digitales” muy buenos en nuestro claustro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Otros colegios se estdn “poniendo las pilas” en cuanto a la educacién digital.
- Sino recibimos una formacién periddica podemos quedarnos atrds.
- Futuros problemas derivados de un mal uso de redes sociales e internet.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- El confinamiento nos ha puesto una oportunidad de demostrar nuestro
potencial.

- Formar a personas que en el futuro conozcan y eviten los riesgos que entrafia el
mundo digital

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

12
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Propuesta de ejemplo:

Para la implementacion del Plan Digital de Centro hemos establecido la siguiente gradacion:
AREAS DE IMPACTO BASE

Liderazgo. Para introducir el Plan en el centro es necesario lograr las sinergias
positivas a través de una figuras claves que disefien, dinamicen y evalten el Plan. Es
por ello que en el primer trimestre del curso 2022/2023 nuestro objetivo estratégico en
esta area sera:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

Desarrollo Profesional. Este plan no puede ser entendido sin un profesorado
capacitado ante los retos que el propio Plan establece en un entorno cada vez mas
complejo, que exige estar a la vanguardia en lo relacionado con las nuevas
metodologias que utilizan los medios digitales. Es por ello y en pos de esa
capacitacion nos establecemos que ya en el primer trimestre del curso 2022/2023
comenzaremos a formarnos y nuestro objetivo estratégico y prioritario sera:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefanza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Pedagogia. Apoyos y recursos. El fin de la formacién del profesorado es que quede
capacitado para implementar el uso de los medios digitales, que tenga competencia
digital docente, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefnanza-aprendizaje. Es por tanto que esta area la consideramos base de otras y
considerada de impacto y por ello nuestro objetivo estratégico desde el inicio del
curso 2022/2023 es:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

Implementacion en el aula. El fin basico de este Plan es llevarlo a la practica con el
alumnado desde el inicio del segundo trimestre del curso 2022/2023. Nuestro objetivo
estratégico sera:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Familias. Las familias son pilares para llevar a efecto el Plan. Sin su colaboracion,
cooperacion...el plan estd cojo. Es por ello que nuestro objetivo estratégico desde el
inicio del curso 2022/2023 es en este drea:

Conseguir una buena comunicacién y colaboracién entre familia y escuela, para que
lo trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos utilizados, seguridad en Internet,
tiempo de uso.. sean tareas comunes y compartidas entre ambos sectores.
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AREAS DE IMPACTO MAS AVANZADO

Comunicacion e interconexiones Nuestro centro pretende generar sinergias con otros
centros educativos. Con la vista puesta en lograr dichas conexiones en el curso
2023/2024 nos ponemos como objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Competencias del alumnado. ¢Qué pretendemos con nuestra accion docente?
Capacitar a nuestros alumnos, hacerles competentes en un mundo digitalmente
creciente. Esta drea es directamente proporcional a las que hemos determinado
como dreas de impacto base. Nos ponemos como objetivo estratégico para el final
del curso 2022/2023 y que seguird en los siguientes:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Evaluacién. Para conocer la anterior competencia digital del alumnado es necesario
transformar nuestros métodos de evaluacion. No podemos medir, evaluar,
capacidades, conocimientos y actitudes que tienen como estructura lo digital con
una evaluacién por medios analdgicos. Es en si mismo una incongruencia que este
centro quiere paliar. Por ello nos proponemos que a lo largo del curso 2002/2023:

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREAS ESPECIALES

Infraestructuras y equipo. El Plan, las acciones del Plan, el propdsito del plan..no se
pueden llevar a efecto sin una infraestructura digital y conectiva que lo soporte.
Nuestro centro estd trabajando por una mejora de los dispositivos y de las redes en
conjuncién con las administraciones educativas. Trabajamos de forma conjunta
para:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software,
recursos informdticos, conexién a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).

Esta es un drea de especial relevancia por tanto y que no tiene una temporalidad
futura. Estd radicada en el presente y desde el inicio del presente curso
trabajaremos por y para ello.

Difusidon y comunicacidn. Por Ultimo, somos conscientes que hoy en dia la visibilidad
de las acciones de una institucion son la base de su aprecio por la sociedad en la que
estd insertada. Lo que no se conoce no existe. Y en la linea de mostrar la identidad
del centro, su vida cotidiana y las buenas prdcticas educativas nos planteamos como
objetivo estratégico desde el inicio del plan:
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Aprovechar la difusién que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas
prdcticas educativas que desarrolla este centro educativo.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico.: Nombrar al responsable TIC del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable Coordinador TIC del centro.

Responsable: Direccion Recursos: Temporalizaciéon: Septiembre: Septiembre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o o o

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro Valoracion
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0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ L [

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Direccion Recursos:

Temporalizaciéon: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable Coordinador TIC 4

Responsable: Direccién Recursos:

Temporalizacion:Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Direccién Recursos:

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Objetivo especifico: Crear la comision Coordinador TIC del centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién Coordinador TIC del centro Coordinador TIC del centro.

Responsable: Direccidn Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 2: Informar a los miembros de la comisién Coordinador TIC del centro.

Responsable: Direccién

Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién

Responsable: Direccidn

Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o ([ J [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacién 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Direccion Comp Dig Edu Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro tanto para a

lumnado como para profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plan de Acogida del centro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ [ [ [

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Al. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo especifico:
Actuacion 1

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Responsable: DirecciéonCoordinador TIC

Recursos: Plan de Acogida del centro Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ [ [
Responsable: Coordinador TIC | Recursos: - Temporalizacién: Septiembre
Indicador de logro Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Responsable: DireccionCoordinador TIC | Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o ([

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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A2. CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

enseiianza-aprendizaje.

Actuacion 1:Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] ] L

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan Digital de Centro

Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o o o

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plan Digital de Centro Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
L 2 = e (ver evaluacion)
4
o o o o

25




Di General de Bilingi
y Calidad de la Ensefianza

d CONSEJERIA DE EDUCACION,

Comunida
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES
|

COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacion la Unién Europea

W v Resiliencia

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28014570

26



Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid CIENCIA Y UNIVERSIDADES

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacién la Unién Europea

NextGenerationEU

W v Resiliencia

CODIGO DE CENTRO: 28014570

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO

Objetivo especifico:
Actuacion 1

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

Responsable: Coordinador TIC

75 -
100%
4

| Recursos: Google Workspace Education

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Responsable: Coordinador TIC

| Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

Responsable: Coordinador TIC

75 -
100%
4

Recursos: -

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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entre otras.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

y fuera de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro

B1. COLABORACIONES EXTERNAS
Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de amplior suimplicacién.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién:Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Todo el curso 25/26
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] ] L

Responsable: Coordinador TIC

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

| Recursos: Redes sociales y Google Workspace Education

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] [ ] L

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%

75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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1 2 3

100%

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Redes sociales y Google Workspace Education

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] ] L

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver_evaluacion)
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Actuacion 7:

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Redes sociales y Google Workspace Education

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet,
asistencia técnica y espacio fisico).

CO. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacion del
claustro.

Actuacidn 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestién de las incidencias

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro Valoracion

0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicidn - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
{ o o [

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100%

(ver evaluacion)
4 -
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Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo

Responsable: Coordinador TIC

Indicador de logro

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Indicador de logro

Temporalizacion: Septiembre

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable:Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ [

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.1. RED CABLEADA

Objetivo especifico: Solicitar una ampliacién del ancho de banda y valorar la posibilidad de contratarlo con un operador externo.

Actuacion 1. Gestionar a través de ICM la instalaciéon o mejora del cableado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Empresas de mantenimiento informdtico y redes

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)
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Actuacidn 2: Consultar presupuestos con empresas externas para la ampliaciéon del ancho de banda.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Empresas de mantenimiento informdtico y redes

Temporalizacion: Mayo

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Marcar seguimientos periédicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Empresas de mantenimiento informdtico y redes

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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C1.2. RED WIFI

Objetivo especifico: Solicitar una revisin de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Empresas de mantenimiento informdtico y redes

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ [ [
Actuacion 2:
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Empresas de mantenimiento informdatico y redes | Temporalizacion: Cada trimestre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4 -
o o o o
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C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de ensefanza

(Cdmara de documentos, cdmara Web, microscopios digitales ..).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC y Coordinadores de departamentos

Temporalizacién: Mayo

Indicador de logro:

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos. (En el caso de los centros concertados).

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC

Temporalizaciéon: Junio

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

38




L R
ok ok Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid  CIENCIAY UNIVERSIDADES
|

COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Plan de Recuperacién, Finaqgiadn por
Transformacion la Unién Europea
W v Resiliencia

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28014570

Actuacién 3: Equipamiento de las aulas. (En el caso de los centros concertados).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Equipo TIC

Indicador de logro

Temporalizaciéon: Junio

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Equipo TIC

Actuacidn 4: Crear tutoriales a disposicién de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Indicador de logro

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Objetivo especifico:
Actuacion 1

C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO

Objetivo especifico:

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC

Temporalizacion: Al final de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2: Estudiar y valorar las formas de conseguir estos dispositivos para adquirirlos lo antes posible.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC

Temporalizacion: Abril

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible
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(ver evaluacion)

4
o o [ o
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo TIC Temporalizacion: Junio

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Administracion y equipo TIC

Temporalizacion: Agosto, antes de
empezar el nuevo curso.

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Equipo TIC

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido para realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo
Responsable: Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4 -
o o o o

Actuacién 3: Elaboraciéon de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el disposit

ivo.
Responsable: Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100% (ver evaluacion)

4

Definicidon - Desarrollo - Sostenible
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Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds especificas.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds

especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC y Equipo TIC

Recursos: -

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

Valoracion

45




L R
ok ok Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza
Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid  CIENCIAY UNIVERSIDADES
|

COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Plan de Recuperacion, Flnaqgnadn por
Transformacion la Unién Europea
W Y Resiliencia NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28014570

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] ] L

75 -
100%
4

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacidn 2: Disefio de los espacios elegidos, en funcién de las labores pedagégicas a realizar.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador

TIC y Equipo TIC

Recursos: Recursos de hardware del centro

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] [ ] L

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Equipo TIC

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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[ [ [ [

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: -
TIC y Equipo TIC

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ o

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Recursos de hardware del centro

Temporalizacion: Al final de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de enseifianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizaciéon de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas.

Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Equipo TIC y Coordinadores de
departamentos.

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al final de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Actuacidn 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Plan de Formacién Docente
TIC y Equipo TIC

Indicador de logro

Temporalizacion: Al final de curso

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Plan de Formacién Docente

Temporalizacion: Al final de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ J o [

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacidn 6: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virt

val.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al inicio de curso
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Plan de Formaciéon Docente
TIC y Equipo TIC

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.
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Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Disefiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacidn 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

D3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro

Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mds apropiadas para el centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Plan de Formacién Docente
TIC, Equipo TIC y Coordinadores de

departamentos.

Temporalizacion: Al inicio de curso
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacidn 2: Crear un “tablén digital” con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusi

6n entre todo el profesorado.

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizacion: Cada mes

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacidn 3: Disefiar un médulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas selecciona

das como mds apropiadas para el centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Google Workspace Education
TIC y Equipo TIC

Temporalizacién: Al inicio de curso

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4: Incluir el médulo en la accidn formativa del PDC.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

D4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico:

Concienciar al claustro de la importancia de compartir la experiencia en metodologias activas y digitalizacién de la ensefanza-aprendizaje.

Actuacién 1:

Incluir en documentos del centro la importancia de compartir y debatir sobre metodologias activas y digitalizacién ensefanza-aprendizaje.

55




o ek

Ll dll Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacic'm, Flnaqc;ladn por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
d CONSEJERIA DE EDUCACION L . o
o Madrd | CIENCIAY UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia NextGenerationEU

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Google Workspace Education
TIC, Equipo TIC y Coordinadores de
departamentos.

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Disefar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ L [
Actuacion 3:
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Incluir los resultados obtenidos en el cuestionario en las necesidades formativas del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:

Crear grupos de trabajo en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y digitalizacién en el aula.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Actuacién 5:

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Crear una guia para observar la prdctica educativa y mejorar a través de la difusién entre iguales y generar conocimiento educativo.

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Herramientas de comunicacion y Google

Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 6:

Compartir del aula virtual de buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU
PRACTICA DOCENTE

Objetivo especifico:

Crear un método de autoevaluacién de la prdctica docente que incluya la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1:

Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro Valoracion

0-25% 25-50% 50-75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ J [ [

Actuacién 2:

Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro Valoracion
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0-25%
1

25 - 50%
2

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan Digital de Centro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25%
1

25 - 50%
2

50 - 75%
3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las prdcticas de
ensefianza-aprendizaje.

E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico:

Actuacion 1.
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizacion: Septiembre
Indicador de logro Valoracion

0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ J o [

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Google Workspace Education Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

Actuacion 4:
Responsable: Coordinador TIC

75 -
100%
4

Recursos: Google Workspace Education

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education Temporalizacién: Octubre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o ([ [ o

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Objetivo especifico:

—

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas comunicacién internas del centro Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ o

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50 - 75% 75 Definicién - Desarrollo - Sostenible
- o - () - o -
1 2 3 100% (ver evaluacién)
4
o () o o
Actuacion 4:

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Plan de Formacion Docente
TIC y Equipo TIC

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 5:

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Plan Digital de Centro
TIC y Equipo TIC

Temporalizacion: Septiembre
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 6:

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC y Equipo TIC

Recursos: -

Temporalizacion: Noviembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EN LINEA

Objetivo especifico:
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Actuacién 1:

Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Incluir en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

Actuacién 2:

75 -
100%
4

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Elaborar un repositorio digital bdsico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -

100%

4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 3:

Llevar a cabo reunién o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mds sencillos.

Responsable: Coordinador TIC

Indicador de logro

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 4:

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Incluir en el Plan de Formacién de Centro los REA y sus posibilidades en el aula.

Indicador de logro

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Al inicio de curso

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 5:

Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y cémo incluirlos en sus programaciones de aula.

Responsable: Coordinador TIC

Indicador de logro

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Actuacién 6:

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Responsable: Coordinador TIC

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién de REA en sus programaciones de aula.

Indicador de logro

Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 7:

Revisar que todas las programaciones de aula incluyan REA.

Responsable: Coordinador TIC

Indicador de logro

Recursos: -

Temporalizacidn: Noviembre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 8:

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Incluir REA en las aulas virtuales

Responsable: Coordinador TIC

Indicador de logro

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Octubre

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plan Digital de Centro Temporalizacion: Al inicio de curso
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicidn - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4 -
[ [ J [ [

Actuacién 2:

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Repositorio de recursos digitales Temporalizacién: Todo el curso 25/26
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ o [ [
Actuacion 3:

Responsable: Responsable de comunicacion

Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico:
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de actuacion..).

Actuacién 1:

Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual, infografia, decdlogos

Formar al claustro en derechos digitales, protecciéon de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Indicador de logro

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Septiembre

Actuacién 2:

Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
! 2 5 100% (ver evaluacion)
4 _—
® L o ]

legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, protecciéon de datos (aplicando la

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro

0-25%

25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoraciéon

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Actuacién 3:

Establecer una comisiéon de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disenar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Equipo TIC y Departamento de
Innovacion

Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o ([ o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 4:

Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Responsable de comunicacion

Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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(]
4
® o ® o

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

F1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable: Jefes de departamento ‘ Recursos: Programaciones diddcticas Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro Valoracion
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Definicidn - Desarrollo - Sostenible

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100% (ver evaluacién)
4
o o [ o
Actuacion 2:
Responsable: Profesores de drea Recursos: Google Workspace Education Temporalizacién: Todo el curso 25/26
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o o o
Actuacion 3:
Responsable: Profesores de drea | Recursos: Programaciones diddcticas Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
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(ver evaluacion)

1 2 3 100%
4
o o o ([ J
Actuacion 4:
Responsable: Profesores de drea | Recursos: Programaciones diddcticas Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4 -
([ [ [ [

F2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del

alumnado

Objetivo especifico:

Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacién 1:

Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién diddctica de las diferentes materias.
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Responsable: Profesores de drea

Recursos: Programaciones diddcticas

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacién utilizando herramientas digitales ( rincones, aula

futuro)

Responsable: Jefes de departamento Recursos: -

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o () o o
Actuacién 3:

Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,

presentaciones, podcasts, edicién de video...).
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Responsable: Profesores de drea

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

F3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el

alumnado NEAE

Objetivo especifico:

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacién 1:

Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 2:

Responsable: Profesores de drea

Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Recursos: Herramientas digitales de accesibilidad

Indicador de logro

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoraciéon

Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 5 100% (ver evaluacion)
4
o () o o
Actuacién 3:

Responsable: Profesores de drea

Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Recursos: Recursos de software

Indicador de logro

Temporalizacion: Septiembre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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F4. Uso nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico:

Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacién 1:

Confeccionar un listado de herramientas TIC prdcticas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable: Coordinador TIC, responsable
de proyecto y equipo TIC

Recursos. Herramientas digitales

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable: Profesores de darea

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacién: Todo el curso 25/26
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

Establecer en la PGA la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable: Jefes de departamento y
profesores de drea

Recursos: Programaciones diddcticas

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o ([ J [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

82




ok
LBl Dircccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid  CIENCIAY UNIVERSIDADES

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28014570

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G1. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE CALIFICACION
DEL ALUMNADO. La forma en la que se registran y calculan las

calificaciones.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacién 1:

Incluir en la accién formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Raices

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 2:

Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Alexia

Indicador de logro

Temporalizacion: Primer trimestre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ [ [

Valoracion

Actuacidn 3: (concertados)

Incluir formacidn sobre las herramientas de procesamiento de calificaciones corporativo y cémo usarlas cumpliendo la ley de proteccion de

datos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Alexia

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC...)

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacién 1:

Formar al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 2: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de

prdctica.

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%

75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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4
{ o L [

prdctica.

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefando cuando sea necesario sesiones de

Responsable: Profesores de drea Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ o

Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Indicador de logro

Temporalizacion: Cada trimestre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacion 5: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Indicador de logro

Temporalizacion: Al inicio de curso

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ [ [

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

prdctica.

Responsable: Coordinador TIC

Actuacion 6: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Indicador de logro

Temporalizacion: Al inicio de curso

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ J [ o

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRE SU
PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE.

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién usando tecnologia.

Actuacién 1:

Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad diddctica para que el alumnado conozca que se espera

de él.

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o [ [
Actuacion 2:
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Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexién sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se

utilizardn

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o o o
Actuacién 3:

Disefar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 4:

Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexién del alumnado al final de una sesién/unidad diddctica.

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ L o
Actuacion 5:

Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programaciéon de aula.

Responsable: Jefes de departamento

Recursos: Programaciones diddcticas

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Definicién - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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entre otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES
EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacién 1:

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3
[ ] ] L

75 -
100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:
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Responsable: Coordinador TIC

Elaborar una seleccidon de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales.

Recursos: Herramientas digitales

Indicador de logro

Temporalizacion: Septiembre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ [ [

Actuacién 3:

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.
Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas de comunicacion y Google
Workspace Education

Indicador de logro

Temporalizacion: Septiembre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ [ o

Actuacién 4:

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o () o o
Actuacién 5:

Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Profesores de drea Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE
AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.
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Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1:

Disefiar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Crear un protocolo de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 3:

Introducir estrategias y pautas de actuacidn para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Plan de Formaciéon Docente

Indicador de logro

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 4:

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion

Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Indicador de logro

Temporalizacion: Primer trimestre

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 5:

Crear recursos diddcticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75%
1 2 3

75 -
100%
4

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

POR PARTE DEL

ALUMNADO

H3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado.

Actuacién 1:

Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.
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Responsable: Jefes de departamento, Recursos: Herramientas digitales
Coordinador TIC y profesores de drea

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ J [ o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:
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Elaborar una lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacién)

TECNOLOGIAS

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacién 1:

Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.n 1

Responsable: Jefes de departamento, Recursos: Plan Digital de Centro

Coordinador TIC y profesores de drea

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 2:

Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado.

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Redes Sociales del centro

Temporalizacion: Al inicio de curso
Indicador de logro

Valoracion

0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
( ( } o ( J

Actuacién 3:

Establecer unas pautas de utilizacidon de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan Digital de Centro

Temporalizacion: Al inicio de curso
Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100% (ver evaluacion)

4

Definicidon - Desarrollo - Sostenible
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H5. Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico:

Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacién 1:

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas por parte del alumnado (creacidn de textos, imdgenes, videos etc.)

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ o [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Responsable: Jefes de departamento,
Coordinador TIC y profesores de drea

Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacién: Noviembre
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periédica y fluida con el alumnado

Responsable: Jefes de departamento,
Coordinador TIC y profesores de drea

Recursos: Herramientas de comunicaciéon y Google
Workspace Education

Temporalizacién: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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H6. SE ENSENA A LOS ALUMNOS HABILIDADES TECNOLOGICAS MAS
ESPECIFICAS COM PROGRAMACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS

TECNICOS...

Objetivo especifico:

Ensenar a los alumnos habilidades tecnolégicas mds especificas como programacion, resoluciéon de problemas técnicos...

Actuacién 1:

Incorporar secuencias bdsicas para conectar elementos técnicos bdsicos

Responsable: Profesores de drea

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccién con las tecnologias.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacién: Al inicio de curso
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Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 3:

Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus necesidades.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC, Equipo TIC y Departamento de
Innovacion

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

MF. 1 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1:

Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Direccién

Recursos: Alexia

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Jefes de departamento

Recursos: -

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro

Valoracion

104




* *t *i **

y Calidad de la Ensefianza

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID

Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacién, Flﬂal'{ciladﬂ por
Transformacion la Unién Europea
Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid  CIENCIA Y UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28014570

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ L [
Actuacion 3:

Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador

TIC, Equipo TIC y Departamento de
Innovacion

Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4:

Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Direccién

Recursos: -

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 5:

Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 6:

Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 7:

Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 8:

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: -

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE
LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DIGITALES DE LOS QUE DISPONEN

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital

Actuacion 1:Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC

Recursos: Herramientas comunicacion internas del centro

Temporalizacién: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: -

Temporalizacion: Al inicio de curso

108




******* Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacic'm, Finan‘t‘fiadn por
e [ e S Transformacisn A
o Maarid  CIENCIAY UNIVERSIDADES Q. vy Resiliencia NextGenerationEU
|
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
[ ([ [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia dig

ital.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable: Responsable de comunicaciéon | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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4
o o o o

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ [ [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: Google Workspace Education

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacidn 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas digitales

Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

MF.3 FAMILIAS IMPLICACION

Objetivo especifico:

Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1:

Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.
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Responsable: AMPA y Coordinador TIC

Recursos: Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
[ ([ J [ o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable: AMPA, Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Recursos: -

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
[ ([ [ o

Valoracion
Definicidon - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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Actuacién 3:

Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable: AMPA, Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o ([ [ o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

Actuacién 4:

Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: -

Temporalizacién: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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MF.4 FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

Objetivo especifico:

Disefar sesiones presenciales de formacidon de las familias que necesiten una formacién bdsica.

Actuacién 1:

Identificar las familias que no tienen adquirida la competencia digital bdsica.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Redes sociales y Google Workspace Education

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50 -75% 75 -
1 2 3 100%

4
[ [ [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 2:

Designar a la/s persona/s que se hard cargo de la formacién de las familias que no tengan adquirida una competencia digital bdsica.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo TIC | Recursos: -

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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1 2 3 100% (ver evaluacion)
(J
4
{ o L [

Disefar sesiones formativas que permitan a las familias sin competencia digital bdsica manejar sus dispositivos digitales.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plan de Formacion Docente

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion

Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 4:

Contactar con las familias que no tengan adquirida la competencia digital docente para ofrecerles formacién en el centro.

Responsable: Responsable de comunicacion

Recursos: Alexia

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible
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ver evaluacion
0-25% 25-50% 50-75% 75 - (ver evaluacion)
1 2 3 100%
4
o o o o

Actuacién 5:

Programar reuniones periédicas de repaso.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Cada trimestre
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
o o o o

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
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MDC.1 WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Crear una comisién de comunicacién y difusién que mantenga la web actualizada

Responsable: Coordinador TIC, responsable | Recursos: - Temporalizacién: Septiembre
de proyecto y equipo TIC

Indicador de logro Valoracion

0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ J o [

Actuacién 2:

Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador | Recursos: Google Analytics Temporalizacion: Cada trimestre
TIC, Equipo TIC y Coordinadores de

departamentos.

Indicador de logro ' Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacioén)
4
{ [ L [
Actuacion 3:

Actualizar y publicar novedades de una forma regular,

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Pdgina web

Temporalizacion: Cada semana

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
([ o o o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 4:

Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participaciéon del AMPA y la localidad y enlazarla a la web.
Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Newsletter
responsable de comunicacion

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

Valoracion

Definicidon - Desarrollo - Sostenible
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4
o o o o

Actuacién 5:

Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.,

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Redes sociales y pdgina web Temporalizacion: Cada semana

Indicador de logro Valoracion

0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible

1 2 3 100% (ver evaluacion)
4
[ [ [ [

MDC.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico:

Compartir en redes sociales informacion sobre aspectos educativos innovadores realizados estableciendo redes externas.

Actuacién 1:
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Ampliar de los canales de difusidn en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,
participacion en foros, etc.

Responsable: Responsable de comunicacién | Recursos: Redes sociales

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicién - Desarrollo - Sostenible
! 2 3 100% (ver evaluacion)
4
() o o @

Actuacién 2:

Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal

Responsable: Responsable de comunicacion | Recursos: Pagina web

Temporalizacion: Quicenalmente
Indicador de logro

Valoracion
0-25% 25-50% 50 -75% 75 - Definicion - Desarrollo - Sostenible
1 2 3 100% -
(ver evaluacion)
4
o o o o
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Actuacién 3:

Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Responsable: Coordinador TIC y
responsable de comunicacién

Recursos: Redes sociales y pdagina web

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o ([ [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)

Actuacién 4:

Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusidon de otras cuentas docentes.

Responsable: Responsable de comunicacion

Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: Al inicio de curso

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%

4
o o o o

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Actuacién 5:

Programar lives en instagram para la difusiéon de buenas prdcticas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.

Responsable: Coordinador TIC y
responsable de comunicacion

Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Valoracion
Definicion - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 6:

Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro en

buscadores y RRSS.

Responsable: Responsables de
comunicacion en redes sociales por etapas

Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: Cada semana

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -
1 2 3 100%
4

Valoracion

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacioén)
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Actuacién 7:

Fomentar que la comunidad escolar participe de la difusidn (creacién de cuentas profesionales del profesorado para la difusién y retweeteo de
buenas prdcticas, proyectos, actividades novedosas, etc.).

Responsable: Responsables de
comunicacioén y profesorado

Recursos: -

Temporalizaciéon: Todo el curso 25/26

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o [ J [ [

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 8:

Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable: Coordinador TIC y
responsable de comunicacion

Recursos: Mediateca de Educamadrid

Temporalizacién: Cada trimestre

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o o o

Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)

Actuacién 9:

Participar en otras cuentas de instagram para la creaciéon de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para conseguir una

mayor divulgacion).

Responsable: Responsables de
comunicacioén en redes sociales por etapas

Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: Cada trimestre

Indicador de logro

0-25% 25-50% 50-75% 75 -

1 2 3 100%
4
o o [ o

Valoracion
Definicidn - Desarrollo - Sostenible

(ver evaluacion)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Equipo Directivo, Coordinador TIC y Equipo TIC

Temporalizacion: Todo el curso 25/26

Instrumentos
Para la evaluacion del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracion:

LIDERAZGO

Desarrollo

Sostenible

El elemento se ha definido y se estd integrando
activamente en las ideas y la vida del centro.

El elemento definido forma ya parte integral del
centro y fomenta las nuevas ideas y la
innovacion.
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AREAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE

Las experiencias de aprendizaje son activas, personalizadas, cooperativas y pertinentes, y estdn pensadas para convertir a los alumnos en creadores
que creen en su trabajo.

Trabajo en equipo

En grupos o por parejas, los estudiantes comparten responsabilidades y toman decisiones conjuntas para llevar a cabo un proyecto.
Comunicacién y creacién de contenidos

Los estudiantes crean materiales para mostrar sus conocimientos u opiniones y los ensefian a otros.

Personalizacion del aprendizaje

Los materiales diddcticos estdn en consonancia con los intereses de los estudiantes, y todos ellos pueden acceder a estos materiales.
Pensamiento critico

Los estudiantes desarrollan el pensamiento critico llevando a cabo de forma independiente procesos de aprendizaje y descubrimiento, como el andlisis,
la interpretacion y la resolucion de problemas.

Conexién con el mundo real

Los estudiantes aprenden a partir de ejemplos realistas, experiencias envolventes y actividades que tienen un impacto en el entorno que los rodea.
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Desarrollo

Sostenible

Los estudiantes integran la tecnologfa para
profundizar mds en las experiencias de
aprendizaje.

Los estudiantes cambian su forma de aprender
gracias al uso innovador de la tecnologia.

AREAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA

Disefio del material diddctico

Los profesores crean y usan materiales con disefio inclusivo y diferentes formatos.

Aprendizaje profesional

Se busca una ensefianza basada en una mentalidad de crecimiento y en una filosofia que permita al profesor disefiar las experiencias de aprendizaje.

Los profesores aprenden técnicas para crear oportunidades de aprendizaje para sus alumnos y para ellos mismos.

Desarrollo

Sostenible

Los profesores integran la tecnologia para profundizar mds
en el aprendizaje y la ensefianza.

Los profesores desempefian un nuevo papel gracias al uso
innovador de la tecnologia.

127




Direccitn General d Bilingdi Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

prra-ror] g%ﬂ%?iiﬂﬂﬁﬁigg%%?g“ W\ vy Resiliencia NextGenerationEU
I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

AREAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO

El entorno es seguro y dindmico, y favorece la innovacién en el aprendizaje y la ensefianza.

Espacios diddcticos

El cuerpo docente y los estudiantes utilizan distintos tipos de aula, espacios fuera de la clase y entornos virtuales para reforzar la prdctica docente y
alcanzar los objetivos de aprendizaje

Disefio de la infraestructura

El personal de Tl, los administradores y los profesores facilitan el acceso al hardware, el software y los servicios para crear nuevas oportunidades de
aprendizaje y ensefianza.

Desarrollo Sostenible
La tecnologia estd integrada en el entorno de El entorno se ha redisefiado en consonancia con
forma que se profundiza mas en el aprendizaje | las oportunidades de innovacion en el
y la ensefianza. aprendizaje y la ensefianza que ofrece la
tecnologia.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable Coordinador TIC del Centro

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Nombrar la comision Coordinador TIC del centro.

Valoraciéon Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.
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Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A2. ACTITUD DEL CLAUSTRO HACIA LOS CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA
DIGITALIZACION DEL AULA.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Valoracion Desarrollo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO.

Objetivo especifico:

Valoracion Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidon y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion Desarrollo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacion del
claustro.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.1 CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.1 RED CABLEADA

Objetivo especifico:Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aun pero sea necesario.
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Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C1.2 RED WIFI

Objetivo especifico:Instalar una red Wi-Fi que ofrezca servicio éptimo en todo el centro.

Valoraciéon Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA
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Objetivo especifico:Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de ensefianza
(Cdmara de documentos, cdmara Web, microscopios digitales ...).

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C2.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C3 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA EL ALUMNADO EN EL
CENTRO

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital més avanzado |

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C3.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
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Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C4. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds
especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:
Incluir un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red.

Valoracion Desarrollo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D3. COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:

Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacién mds especifica.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D4. CULTURA DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico: Concienciar al claustro de la importancia de compartir la experiencia en metodologias activas y digitalizacién de la
ensefanza-aprendizaje.
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Valoracion Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU
PRACTICA DOCENTE

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Fomentar un uso més sistemético e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporéndose a las

Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mds profesores/alumnos/niveles a los

Valoracion Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA
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Objetivo especifico:

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

141



Rl Oicccion Goneral o Bilr Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

Comunida: CONSEJERIA DE EDUCACION, s r
Soraard | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

Objetivo especifico:

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

F1. Fomentar el uso de las TIC en el aula

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F2. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION
DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F3. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO
CON EL ALUMNADO NEAE

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Valoracion _
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F4. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

G1. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

Objetivo especifico:
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Valoracion -

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION

DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO. (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC.)
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Valoracion _

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

145



N | Oiroccion Genoral do Bil Plan de Recuperacién, Financiado por
s i Transformacion la Unién Europea
de Madrid VERSIDADES QA vy Resiliencia NextGenerationEU

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRE SU
PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién usando |

Valoracion _

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES
EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE
AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO

(HUELLA DIGITAL, CIBERBULLYNG..)

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

147



Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacién, Flnan‘qado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

omumidad  CONSE.JERIA DE EDUCACION, m : ‘
Soraard | CIENCIAY UNIVERSIDADES W vy Resiliencia NextGenerationEU

I
COLEGIO SAN GABRIEL MADRID CODIGO DE CENTRO: 28014570

Valoracion Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET
POR PARTE DEL ALUMNO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado.

Valoracion Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS
TECNOLOGIAS
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H5. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H6. ENSENAR A LOS ALUMNOS HABILIDADES TECNOLOGICAS MAS
ESPECIFICAS COMO PROGRAMACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS

TECNICOS...
Objetive sspecifico: EnseRar a los alumnos hobiidades tecnologicas mas especiiicas Como programacion, resolucion de problemas tecmicos.

Valoracion Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

MF1. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF2. CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE
LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DIGITALES DE LOS QUE DISPONEN

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital

Valoracion Definicion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF3. FAMILIAS IMPLICACION

Objetivo especifico:

Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Valoraciéon Desarrollo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF4. FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales de formacion de las familias que necesiten una formacién bdsica.

Valoracion Definicion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MDC1. WEB DEL CENTRO

Objetivo especifico:

Valoracion Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MDC2. REDES SOCIALES

Objetivo especifico:
Compartir en redes sociales informacidon sobre aspectos educativos innovadores realizados estableciendo redes externas.
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Valoracién Sostenible

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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