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1 PRINCIPIOS

El Proyecto de convivencia es el instrumento donde se reflejan las acciones que el centro docente
desarrolla para capacitar a todo el alumnado y el resto de la comunidad educativa para la
convivencia y la gestidn positiva de los conflictos.

Convivir significa vivir juntos y en buena relacion. Los valores que definen los colegios gabrielistas
son todos ellos pilares de una convivencia que promueve unas relaciones justas y auténticas, de
servicio a todos sin excluir a nadie, de respeto a la diferencia, desde una actitud acogedora y
cercana. Son el eje de una educacidn integral, afectivo-emocional, espiritual; inspirada en el
Evangelio. Para nosotros, educadores monfortianos gabrielistas, la misién educativa es el medio mas
adecuado para crear un mundo justo y fraterno

La convivencia pide la formacion integral de la persona y se fundamenta en los valores de la
pluralidad, la participacidn democratica, la inclusidn social, la igualdad de oportunidades, la gestién
positiva de conflictos y la cultura de paz. La convivencia conlleva una conciencia de la propia
identidad que implica la aceptacion del otro y un sentido de pertenencia y contribucién personal a la
sociedad.

Para educar en la convivencia, hay que poner el acento en las relaciones. Por eso hay que potenciar
la confianza mutua y propiciar la conversacion, el didlogo y la reflexidn. Es basico hablar mucho y
escuchar mas y hacerlo con un tono optimista y positivo. El didlogo supone tener una actitud de
escucha activa y estar dispuesto a cambiar de opinidn ante los argumentos del otro. Los lazos
afectivos son elementos basicos para la construccion de personalidades equilibradas. En la
convivencia no se da un simple contacto pasivo, una coincidencia en un espacio; el otro esta
presente, nos importa y genera emociones y sentimientos.

Por otra parte, el conflicto es inevitable y forma parte de las relaciones sociales. Hay que afrontar
cada conflicto desde la singularidad, evitando las generalizaciones y a partir de su gestién positiva.
Estos son los fundamentos de una escuela inclusiva y de una educacién intercultural que deben
contribuir a garantizar la igualdad y a respetar la diversidad en una sociedad mas cohesionada y
menos excluyente.

Mas alld de las medidas parceladas, debemos avanzar hacia un planteamiento integral y global de la
convivencia, partiendo de un proceso de aprendizaje colectivo y con una organizacidn que gestione,
articule y dé sentido tanto a las actuaciones como a los procesos. Por este motivo, las acciones que
proponemos son abordadas desde niveles diferentes (valores y actitudes, resolucidn de conflictos y
marco organizativo) y dirigidas en el aula, en el centro o en el entorno, con la condicién de que la
permeabilidad entre estos tres ambitos de intervencidn favorece la transferencia de aprendizajes,
valores, creencias, actitudes y habitos relacionales. También recogemos los mecanismos que el
centro establece a la hora de resolver los conflictos y de crear una atmdsfera de trabajo y de
convivencia segura y saludable.
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1.1 MARCO NORMATIVO

En Espafia la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los fines esenciales del
sistema educativo regulado en la Ley Organica 2/2006 de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en
cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.

Los fundamentos de derecho del Plan de Convivencia se presentan a continuacion.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la

Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid.
Constituciéon Espafiola de 1978

Comité de los Derechos del Nifio 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 12 de octubre de 2010
(ONU) Observaciones a Espafia (n2 56)
Conclusiones del Consejo de la Unién Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en las

escuelas.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de
diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion (LOMLOE), derogd la LOMCE e introdujo importantes modificaciones en la LOE, ley vigente
desde 2006.
Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de Educacién Infantil.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil. (LOMLOE)

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacién Infantil.

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad

de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacidn Infantil. (LOMLOE)

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria. (LOMLOE)
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Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.
DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria. (LOMLOE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria. (LOMLOE)

Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la

Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria. (LOMLOE)

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la aplicacion en la Educacién Primaria.
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion y revision del
Plan de Atencidn a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos de
Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2005.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén
de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para la

Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y se regula su composicion,
organizacion y funcionamiento.
Instrucciones de 2 noviembre de 2016 de las Viceconsejerias de educacion, no universitaria,

Juventud y Deporte y organizacién educativa sobre las actuaciones contra el Acoso Escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género, establece como principios de calidad del sistema educativo la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y la formacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos. (Art. 1)

Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, que en

su art. 1.2.del Titulo Preliminar garantiza el reconocimiento de los derechos del menor, recogidos en
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cualquier normativa nacional y en todas aquellas normas sobre proteccién de menores contenidas
en los Tratados validamente celebrados por Espaiia.

1.2 ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA

Asimismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jovenes de diferentes paises europeos han elaborado
los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin Violencia”, basado en aquellos
valores y los principios incluidos en la “Convencidn del Consejo de Europa para la Proteccion de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales”. En ellos se recomienda que “los centros
educativos de toda Europa consideren a estos como modelo fundamental para promover la
consecuciéon de una educacion democratica sin violencia”. Por su evidente interés, los incluimos a
continuacién y los asumimos en nuestro Plan.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de un ambiente
positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc.) Todos gozan de libertad de expresion sin riesgo
de discriminacién o represion.

3. La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4. Cada centro educativo democratico posee un drgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y otros
miembros de la comunidad educativa. Todos los miembros de este érgano tienen derecho a voto.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracién con
todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo
centro educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a
través de actuaciones de mediacidn y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en
profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los
implicados.

7. El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacidn y el intercambio de
informacidn con otras entidades locales son esenciales para la educacion de la comunidad.
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2 DESCRIPCION DEL CENTRO Y ENTORNO

SAN GABRTEL MADRID s@-8

Cddigo de Centro NOMBRE

28014570 Colegio San Gabriel

Titularidad: Hermanos de San Gabriel

Tipo de Centro: Privado concertado por la Comunidad de Madrid

DIRECCION: C/ Eugenia de Montijo, 92 28025-Madrid

Teléfono y fax 914665121 Correo: cc.sangabriel.madrid@educa.madrid.org

Pagina web: madrid.gabrielistas.org

El Colegio San Gabriel es un centro educativo privado, creado de acuerdo con el derecho reconocido
en el articulo 27.6 de la Constitucion espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

2.1 HISTORIA

Fue fundado el afio 1969 por las Religiosas Madres Oblatas con el nombre de Santisimo Redentor. En
el afio 1983 fue traspasado a la Congregacidn Religiosa de los Hermanos de San Gabriel y el centro
paso a denominarse COLEGIO SAN GABRIEL. Se trata del Unico colegio que los hermanos tienen en
Madrid, pero cuentan con otros siete en Espafia y una amplia misidn en Europa (Francia), en Asia, en
Africa y en América.

Estd adherido a Escuelas Catdlicas (FERE-CECA), colectivo que agrupa numerosos centros de
inspiracion catdlica de todo el Estado Espafiol.

2.2 PERSONAS

Cuenta con cuatro frailes jubilados; 1339 estudiantes y 85 profesores en el claustro. El personal de
administracién y servicios son siete personas: dos administradoras, dos secretarias, un auxiliar de
secretaria y dos conserjes, una empresa familiar tradicionalmente vinculada al colegio, que gestiona
el comedor escolar y otra, que se encarga de la limpieza. Asi mismo, la gestion digital del colegio
requiere de la colaboracién de otras dos empresas mas.
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2.3 ETAPAS EDUCATIVAS

. EDUCACION INFANTIL - 9 unidades - CONCERTADAS
- EDUCACION PRIMARIA - 19 unidades - CONCERTADAS

- EDUCACION SECUNDARIA 15 unidades CONCERTADAS

: BACHILLERATO: - 7 unidades NO CONCERTADAS
E - Ciencias E :

- Humanidades Y CCSS

- Artes Plasticas

- Artes Escénicas

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 2 unidades CONCERTADAS
 Sistemas Microinformaticos Y Redes : :

2.4 UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO

APOYO (PT) E. INFANTIL, PRIMARIAY ESO | 2 unidades
12 Y 22 DIVERSIFICACION ESO 2 grupos
COMPENSATORIA ESO % unidad
REFUERZO EDUCATIVO ESO 18 h

2.5 UBICACION Y CARACTERISTICAS DEL BARRIO

El COLEGIO SAN GABRIEL esta situado en Vista Alegre, barrio periférico del suroeste de la ciudad de
Madrid, en el distrito de Carabanchel, en el limite entre Carabanchel Alto y Bajo. Se trata del distrito
mas poblado de la ciudad de Madrid y el barrio de Vista Alegre es a su vez el segundo en cuanto a
poblacién de Carabanchel segtn el padrén de 2020.

Carabanchel limita al norte con los distritos de Arganzuela y Latina, al oeste con el distrito de Latina,
al este con Usera, y al sur, con el término municipal de Leganés.

El barrio dispone de un amplio servicio de transporte publico, de metro y de autobuses que facilita la
comunicacion con otros barrios del distrito y con el centro de la ciudad, con algunos campus
universitarios y con poblaciones cercanas como Leganés, Alcorcén o Getafe.
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Un dato relevante en cuanto a la ubicacion de nuestro colegio es la creacién de un barrio nuevo: el
PAU de Carabanchel en el barrio de Buenavista, muy préximo a Vista Alegre.

Existen instituciones culturales como la Biblioteca Luis Rosales, el Centro Cultural Garcia Lorca, la
Biblioteca Municipal La Chata y dos centros culturales de mayores; y también cuenta con
establecimientos deportivos como el polideportivo municipal la Mina. Existen centros de salud,
pequefios comercios y zonas verdes como el parque de Eugenia de Montijo, pero es facil el acceso a
otros situados en barrios préoximos como Las Cruces o el parque Arias Navarro. El centro multiusos
Palacio Vistalegre Arena creado a partir de la antigua plaza de toros frente a la Finca Vista Alegre.
También dispone de varios centros comerciales.

La oferta educativa es de 35 guarderias (6 publicas y 29 privadas), 17 colegios publicos de educacion
infantil y primaria, 8 institutos de educacién secundaria, 24 colegios privados (con y sin concierto).
Por lo que la oferta se puede ajustar a practicamente cualquier opcion educativa o pedagdgica.

La vida de los habitantes del barrio no se limita solo a Vista Alegre, sino que fluye entre los distintos
barrios del mismo distrito (sobre todo los que constituyen Carabanchel Alto y Carabanchel Bajo) e
incluso de otros distritos proximos como Latina.

La apertura del centro comercial Isla Azul en el Ensanche de Carabanchel ha estimulado la cohesién
en el ocio de los barrios préximos a dicho establecimiento comercial y de servicios.

2.6 PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Un porcentaje elevado de nuestro alumnado procede de nuestro barrio o zonas de influencia y un
pequeno porcentaje procede de los pueblos limitrofes al barrio como Leganés u otros. La mayoria de
los alumnos asiste al colegio andando, otros cogen un autobus o coche familiar, pero en cualquier
caso requieren un desplazamiento corto. No existe ruta escolar. La oferta de bachillerato del colegio
ha atraido a numerosos estudiantes de otras zonas de Madrid.

2.7 CONTEXTO SOCIOCULTURAL DEL ALUMNADO

Segun consta en el Proyecto Educativo de Centro, el nivel econdmico de las familias es
predominantemente medio bajo con una renta estimada en 2022 de 30153 euros en Vista Alegre
frente a la media de la ciudad de Madrid de 43003.

Histéricamente los alumnos pertenecian a una clase media baja, que se vio favorecida por la época
de bonanza econdmica. Eran familias tradicionales en todos los sentidos, con estudios primarios y
secundarios y mayoritariamente con un trabajo estable, muchas veces cualificado. El perfil del
alumnado era relativamente homogéneo. El Colegio era también mucho mas pequeiio, antes de la
incorporacion de la tercera linea.

La llegada de un numero elevado de inmigrantes a los barrios periféricos de Madrid —entre ellos
Carabanchel- y posteriormente la crisis econdmica hizo que el perfil del alumnado del colegio se
transformase paulatinamente. El aumento del nimero de alumnos facilitd la apertura de una nueva
linea en secundaria primero y en primaria después. De este modo, la poblacion del colegio fue
haciéndose cada vez mas heterogénea, como la propia sociedad espafiola, y también mas compleja.
En la actualidad el Colegio San Gabriel cuenta con un alumnado bastante heterogéneo. En este
momento podemos diferenciar dos grandes bloques de estudiantes:

1) Alumnado perteneciente a familias de nivel socioeconémico medio. Los progenitores han
finalizado estudios de ensefianza secundaria o superior, en algunos casos son profesionales
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cualificados. El numero de universitarios va en ascenso, incluyéndose los exalumnos que ya
incorporan a sus hijos a nuestras aulas. Estos poseen posibilidades de acceder a apoyos
extraescolares, al deporte, a los idiomas, viajes y actividades de ocio y culturales mas altas que
el resto. Presenta un alto indice de éxito escolar.

2) Alumnado de familias de nivel socioecondmico bajo:

a) Familias cuyos padres tienen una formacion basica y sin oficios especializados, que estan
siendo duramente castigados por la crisis, sobre todo los que han desarrollado su
trabajo en el ambito de la construccion. El nivel cultural es bajo. Ven la televisidn,
escuchan musica o dan vueltas por el barrio con los amigos: pasan gran parte del tiempo
en la calle (ESO) o solos a cargo de hermanos segun su edad.

b) Durante los afios en los que el barrio ha sido receptor de familias inmigrantes, nuestro
colegio ha acogido a un nimero importante de alumnos de distintas procedencias,
mayoritariamente de Latinoamérica (Ecuador, Colombia y Perfj), pero también Brasil,
Rumania y China en menor medida (que acudian a nuestro centro porque poesia un aula
de enlace). La tasa recogida de poblacidn extranjera en los informes municipales es de
24,6 en Vista Alegre frente a 15 en el resto de la ciudad de Madrid. Sin embargo, se viene
observando, sobre todo en los dos ultimos afios, el freno casi total de esta afluencia,
incluso una reduccién de nuestros alumnos, que deben marcharse sin concluir sus
estudios por el regreso de las familias a sus paises de origen. No obstante, seguimos
contando con un tercio de poblacién inmigrante. El nivel sociocultural de estos alumnos
es bajo. No poseen posibilidades de acceder a apoyos extraescolares, al deporte, a los
idiomas, viajes y actividades de ocio y culturales. Los alumnos suelen pasar tiempo solos
y con poco control por parte de las familias. Estos alumnos son los protagonistas
mayoritarios de los programas de compensacion educativa y Diversificacion curricular,
aunque por supuesto, muchos de ellos, cursan sus estudios de secundaria con total
normalidad. También son alumnos mas vulnerables a la conflictividad social, al consumo
de drogas, adscripcion a bandas, etc.

3) Alumnado con necesidades educativas especiales y con necesidad de adaptaciones
metodolégicas tanto académicas como conductuales. Este grupo de estudiantes ha ido
incrementandose los ultimos afios.

2.8 LAS FAMILIAS

La mayoria de las familias tiene su residencia cerca del Colegio, lo que favorece el desplazamiento de
los alumnos. Tienen una renta y nivel de estudios medio-bajo; el padre, la madre, o bien los dos,
trabajan fuera de casa. Por tanto, no siempre pueden acompanar a los hijos en las tareas: por lo que
cada una parte de la labor educativa queda en manos de profesorado, cuidadores y abuelos.

El nimero de hijos de la mayoria de las familias es 1 o 2. El nimero de familias numerosas es
reducido.

Constatamos un incremento de familias de padres separados, incluso no localizables, y la existencia
muy puntual de casos de violencia de género. La mayoria de las familias son de nacionalidad
espafiola, aunque existen también familias procedentes de otras culturas, aunque ya nacionalizadas.
Hay bastantes padres o madres que fueron alumnos/as del mismo centro y que traen ahora a sus
hijos/as.

En el centro existe una asociacién de padres y madres de alumnos (AFA SAN GABRIEL), desde donde
se realizan actividades para padres y alumnos del colegio, y se colabora con instituciones oficiales y
otras asociaciones del barrio.

La participacion de las familias en la vida escolar varia mucho a lo largo de todo el proceso educativo.
Mientras que en las edades mas tempranas se cuenta con la implicacion de los padres para colaborar
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en todo lo referente a la educacién de sus hijos, conforme van creciendo, esta implicacién, en la
mayoria de los casos, pasa a un segundo plano, como se puede constatar con la asistencia a las
reuniones de tutoria. Seria deseable que esta participacion fuera mds comprometida y sobre todo
mas generalizada. En este sentido, las propuestas encaminadas a una mejor participacion estaran
siempre abiertas por parte del centro, muy especialmente, desde la accidn tutorial. La relaciéon con
las familias es fluida; se realizan reuniones informativas generales a principios de curso y a mediados
del mismo, con gran asistencia de padres donde se transmite informacidn académica, normas de
convivencia, planificacion del curso, e informacion necesaria para que tengan estrategias y
herramientas para afrontar las distintas etapas evolutivas de sus hijos. A lo largo del curso, no
obstante, se realizan todas las reuniones individualizadas con las familias que se consideran
convenientes, incluyendo otras mas especificas sobre orientacién y salidas profesionales
(Bachillerato, Ciclos Formativos, etc.).

Ya en los ultimos cursos de ESO y en Bachillerato se desarrollan charlas mas especificas sobre los
posibles estudios posteriores (Ciclos Formativos de 22 grado, carreras universitarias, etc.), a cargo del
Departamento de Orientacion y de los Tutores.

Igualmente, esta publicada la lista de tutores y el claustro en la WEB, junto con las direcciones
electronicas para agilizar el contacto familia-colegio. El Departamento de Orientacion se
encuentra a disposicion de todas las familias que lo soliciten para cualquier consulta que pueda
ayudar en el desarrollo académico y emocional de los alumnos.

Las familias han colaborado en la elaboracidon del Plan, participando a través de encuestas en
este diagndstico previo. Las familias, no obstante, demuestran escaso conocimiento previo de las
normas de convivencia.

2.9 ELALUMNADO

Para el actual curso académico el alumnado es de 1339 personas distribuidas en cursos como se ha
indicado.

Los problemas de convivencia a lo largo de la Educacién Infantil y Primaria son escasos (quiza un
pequefio repunte a partir de 32 Primaria y especialmente en 52 y 62) apreciandose un pequefio
incremento en Secundaria (por problemas que se arrastran de Primaria), que en los Ultimos afios ha
ido bajando.

Circunstancias que influyen en la convivencia:

a. Falta de atencién en el ambito familiar en casos puntuales y motivos diversos.

b. Incorporacion de un grupo de 30 alumnos nuevos en 12 ESO de otros centros: periodo
de transicidn hasta la asimilacion de las normas y la adaptacion al clima escolar.

c. Incorporacién en periodo extraordinario de alumnos procedentes de otros centros por
diversas causas.

d. La pubertad es el momento en que se produce una serie de cambios bioldgicos y
psicoldgicos que inciden directamente en la conducta y el desarrollo emocional de los
adolescentes y preadolescentes. (Inicio en edades mas tempranas).

e. Falta de habilidades sociales derivadas de las relaciones virtuales, redes sociales y
dispositivos tecnoldgicos mayoritariamente acusadas desde la pandemia.

f. Malestar por la falta de relaciones en grupos de iguales y excesiva sobreproteccién
familiar.

g. Malestar emocional: ansiedad, depresidn, intentos autoliticos, intentos de suicidio, TCA,
etc. Problemas agravados a partir de la pandemia. Esto afecta a la asistencia a clase.

h. Trastornos de déficit de atencidn, hiperactividad, dificultades de aprendizaje y/o
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conductas diversas que aumentan cada afio considerablemente.
i. Ladiversidad es el dato mds habitual en las aulas, por lo que es imprescindible adecuar
los planteamientos pedagdgicos a esta realidad.
j.  Falta de limites y oposicién por parte de las familias a la gestién de las normas en el
ambito escolar.
La conflictividad escolar era mas elevada hasta hace tres afios, pero actualmente se ha reducido

considerablemente después de la pandemia: se observa un aumento de situaciones derivadas de
malestar emocional y desmotivacion mas que verdaderos problemas de conducta -sobre todo en los
cursos superiores. El alumnado de 52 y 62 de primaria, sin embargo, presenta falta de tacto y de
cuidado hacia los compafieros y compafieras. Podemos hablar de una situacién de disciplina difusa,
falta de reconocimiento de la autoridad y de conciencia de la violencia que ejercen en la relacién con
los iguales.

La casi totalidad de los estudiantes asiste regularmente a las clases, y practicamente todas las
familias justifican estas ausencias. En cualquier caso, siempre se indaga sobre la naturaleza de la
ausencia, entablandose un didlogo entre el colegio y la familia siempre beneficioso. Las ausencias a
clases esporadicas se estiman en cifras de menos del 3%, siendo mas habitual en bachillerato,
especialmente en algunos grupos.

La plataforma de supervision y comunicacién de la asistencia a clase de los estudiantes por parte de
los docentes es la plataforma ALEXIA; en cada hora lectiva se completa la informacion sobre
ausencias, retrasos. El tutor/a comunica de esta manera, la ausencia o retraso a la familia, en
general, durante el mismo dia en que se produce. Se envian apercibimientos a las familias por
acumulacién de faltas injustificadas y retrasos, de acuerdo con las normas establecidas en el RRl o en
el plan de convivencia. El tutor/a es el encargado de almacenar dichas incidencias durante el curso
lectivo. En el caso de darse una situacion de absentismo se procede como se indicard mas adelante.
Las posibles incidencias que se produzcan durante la clase se comunican a las familias cuando se
considere un situacion contraria a la convivencia escolar (leve, grave o muy grave) se hard mediante
conversacion telefénica o presencial.

Se realizara el seguimiento y correccion de las faltas leves, graves o muy graves mediante los
documentos oficiales y en los plazos establecidos por la ley, con los modelos presentados en los
anexos.

Los problemas leves son los mas frecuentes: se cuenta con una media de unas 30 incidencias por
clase/afio, incluyendo retrasos y faltas de uniformidad. La mayoria de los partes se acumula en
primero, segundo y tercero de la E.S.0., reduciéndose a partir de esos cursos.

El nUmero de faltas graves o muy graves computadas es mas reducido.

2.10 EQUIPO DOCENTE

En este momento contamos con un total de 82 profesores/as, de los cuales 40 imparten en los
niveles de Secundaria y Bachillerato. La media de edad esta en torno a los 40/45 afios, con una
creciente incorporacion de profesores nuevos.

El profesorado valora especialmente la flexibilidad y autonomia que el centro les ofrece.
Conocen y aceptan el caracter propio del centro, colaborando en muchos casos en iniciativas al
margen del horario escolar: fiestas solidarias, Mision Compartida, Puertas Abiertas, etc.
Igualmente, los profesores conocen y aplican las normas de convivencia. Estdn de acuerdo en que
hay que seguir insistiendo en una buena estructuracidn de normas y procedimientos de actuacion
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para minimizar los conflictos y, ante todo, prevenirlos. Unificar criterios parece una forma adecuada
para todos para fomentar la convivencia y reducir en lo posible los conflictos.

La formacidn sobre la convivencia y resolucién de conflictos es fundamental para mejorar las pautas
de actuacién que potencien un clima favorable en el Colegio. Se hace necesaria la formacién
permanente del profesorado, a través de cursos de habilidades sociales, resoluciéon de conflictos en
el aula, maltrato entre compafieros, mediacion, etc. Dichos cursos se enmarcan en el Programa de
Formacion Anual ya establecido, que incluye la realizacién de, al menos, tres jornadas al afio,
enfocadas a temas legales aplicables a la educacidn, puramente académicos y propios del educador,
respectivamente. Del mismo modo, se ha formado un grupo de estudiantes con técnicas para la
mediacidn y resolucion de conflictos.

Durante el curso, se desarrollan diversas reuniones formativas e informativas para la preparacion de
este Plan. Se trabaja en reuniones generales y por grupos verticales, para aprovechar al maximo la
interconexién y diferentes puntos de vista que pueden generar los diversos ciclos y niveles.

2.11 EI PAS

El Personal de Administracion y Servicios tiene una importancia muy relevante en la vida del Centro.
Su contacto directo con los estudiantes es variable, pero pueden sufrir las consecuencias del
deterioro de la convivencia si esto llegara a producirse. Es, por lo tanto, prioritario prevenir la
situacién descrita.

La opinidon del PAS tiene gran importancia, ya que se consideran agentes educadores de primer
orden. Suponen un grupo heterogéneo al que hay que incorporar en las tareas de valoracién, analisis
y propuestas sobre la convivencia escolar. Ademas, es preciso que se impliquen en la aplicacién de
las normas de convivencia de la comunidad educativa.
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3 MISION Y OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA

3.1 MISION

El Proyecto de convivencia tiene como misidn contribuir al éxito personal, académico, social y laboral
de todo el alumnado.

3.2 OBJETIVOS GENERALES CON RELACION AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Los Objetivos del Proyecto de Convivencia tienen su marco de referencia en el Proyecto Educativo
Institucional con la voluntad de cultivar todos los recursos personales de los alumnos para
acompanarlos a ser personas libres y responsables, que desarrollen un sano espiritu critico, que
muestren una actitud dialogante y actitudes de superacidn personal, de coherencia y fidelidad a sus
compromisos y que se esfuerce en promover la justicia y la paz comprometiéndose en la
construccion de un mundo mds fraterno y mas sostenible.

Los principios que animan el Proyecto Educativo Institucional Gabrielista definen el perfil de salida
del alumnado y han de estar vinculados a todos los planes que se desarrollen en nuestras escuelas:
1. Perspectiva espiritual. Fomentar una profunda experiencia espiritual cristiana, respetuosa con
las convicciones religiosas de los demas, y basada en valores como la confianza, el servicio, las
relaciones justas y auténticas, la participacién y el espiritu de perddn.

2. Interés primordial por la persona. Contemplar a los estudiantes como eje de una educacion
integral saludable, tanto fisica como afectivo-emocional, inspirada en el Evangelio. El profesorado
serd el guia de este proceso.

3. Escuela innovadora. Adoptar un modelo de escuela creativa y transformadora, que se anticipe a
los cambios de la sociedad para adaptarse a un mundo en construccién y utilice las nuevas
tecnologias.

4. Colaboracién y trabajo en red. Promover un trabajo en equipo comprometidos con los distintos
sectores de la comunidad educativa: cooperacidn alumnado, profesorado, PAS y familias.

5. Respeto a la integridad de la Creacién. Pretender un modelo de vida sencillo y austero, que
respete y proteja el medio ambiente y el uso respetuoso de los recursos del planeta.

6. Construccidon de un mundo justo y fraterno. Formar personas comprometidas con el respeto de
los derechos de todos los seres humanos, solidarias con los mds desfavorecidos, especialmente si
son nifos.

7. Educacion abierta a todos. Desarrollar la conviccion de la necesidad de contribuir a la mejora de
la sociedad a través de la aceptacién de los demas, de la no discriminacién (huir de imagenes
estereotipadas), el respeto y la participacion.

8. Metodologia encarnada. Educar con el corazdn, cultivando la educacion emocional tanto como la
intelectual. Los docentes nos implicamos personalmente en el desarrollo de cada uno de nuestros
alumnos y alumnas para fortalecer su autoestima, la empatia verdadera y la responsabilidad, de
manera que se consiga la transformacion personal y social.

9. Busqueda de la excelencia. Potenciamos una atmdsfera que ayude a cada estudiante, seguin sus
aptitudes, a desarrollar un alto nivel de competencias sociales, humanas, espirituales, emocionales,
fisicas y académicas, sea cual sea su grupo social de procedencia.
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10. Alegria, optimismo y espiritu de familia. Propiciar un ambiente positivo, de alegria, optimismo y
confianza, con momentos para que fluya la relacion cordial y afable con todos los miembros de la
comunidad educativa.

3.3 OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Por Plan de Convivencia entendemos un procedimiento de actuacion orientado a la prevenciény ala
consecuciéon de un adecuado clima en el Centro. Lo que pretendemos lograr con el Plan de
Convivencia es.

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

2. Efectuar un diagndstico de la convivencia en la realidad escolar y plantear propuestas de
actuacion.

3. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado,
profesorado, PAS y familias) e implicarlos en las actividades para facilitar la convivencia en el centro.
4. Trabajar las normas y adaptarlas a las distintas edades con el objetivo de elaborar una
herramienta pedagdgica con una finalidad altamente educativa, y no un catdlogo sancionador.
Todos deben conocer las normas y consecuencias que regulan la convivencia en los centros.

5. Ayudar a cada alumno/a a relacionarse consigo mismo, con los demas y con el mundo a través de
la educacion emocional y en valores promovida por nuestro proyecto educativo.

6. Potenciar la equidad y el respeto a la diversidad en general y a los colectivos especialmente
vulnerables evitando asi su discriminacion.

7. Mejorar la prevencién, detecciéon y solucién de conflictos de conflictos interpersonales y luchar
contra el acoso escolar o cualquier otra forma de violencia.

8. Promover la mediacion escolar y el didlogo como herramienta bdsica en la gestion del conflicto.
9. Fomentar una cultura de paz y no violencia, junto con los valores que hacen posible preservary
enriquecer la vida de todas las personas.

10. Promover la formacion de la comunidad educativa orientada a la resolucidn de los conflictos
(incluidos respeto a la diversidad, igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de los
comportamientos xenoéfobos y racistas).

11. Promover la educacion de toda la comunidad educativa en temas de ciberacoso y uso
responsable de nuevas tecnologias (Ciudadania digital, Proteccién de datos, INCIBE, is4k, Pantallas

amigas y su canal de YouTube)

12. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacidon con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

13. Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Plan de Convivencia del colegio, una vez
debatido y consensuado.

14. Evaluar la convivencia escolar al finalizar el curso.
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4  DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

Para hacer un diagndstico efectivo de la convivencia escolar en el colegio San Gabriel se realizaron
dos cuestionarios con el objetivo final de comprobar la percepcidn de la violencia desde las tres
perspectivas que integran la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias. A menudo, la
agresividad en los colegios suele detectarse cuando ya existe evidencia de esta o cuando es el propio
alumnado el que informa de los hechos (Godas, Santos y Lorenzo, 2007).

En primer lugar, se pasé el Cuestionario de Violencia Escolar Revisado (CUVE-R) (Alvarez-Garcia et
al.,2011) que fue completado por alumnado de secundaria, bachillerato y ciclos, profesores de
secundaria, bachillerato y ciclos y familias de todo el colegio. Este instrumento mide, a partir de 6
factores (violencia del profesorado hacia el alumnado (VPA), violencia fisica entre el alumnado (VFA),
violencia verbal entre el alumnado (VVAA), exclusion, disrupcién y violencia a través de las nuevas
tecnologias (VIOLNTIC)) la percepcién de la violencia en el entorno escolar. La muestra estuvo
compuesta por 837 participantes (61% era alumnado, 4% profesorado y 35% familias). Del alumnado
participante 269 eran hombres y 239 mujeres (53% y 47% respectivamente).

En cuanto a los resultados obtenidos se puede observar que existen diferencias significativas en la
percepcidn de la violencia escolar entre alumnado, profesorado y familia. En general, el alumnado
muestra una percepcidn de la VPA significativamente mayor que las familias o el profesorado. Por
otro lado, se ha observado que existen diferencias significativas entre familia y profesorado en
todas las subescalas excepto en VPA donde no se han encontrado diferencias significativas y, por
ultimo, las familias muestran, a nivel general, una percepcidn de la violencia escolar mas bajo que
alumnado o profesorado.

En lo que se refiere al género existen diferencias significativas en las subescalas VPA, VFA, VVA 'y
disrupcion, donde el alumnado de género femenino percibe una mayor violencia.

En segundo lugar, se realizé el Cuestionario de Violencia Escolar (CUVE) (Alvarez et al., 2006) y fue
completado por alumnado de 52 y 62 de educacion primaria y profesorado de educacion infantil y
educacion primaria. Este instrumento, al igual que el anterior, mide, a partir de 6 factores (violencia
del profesorado hacia el alumnado (VPA), violencia fisica indirecta entre el alumnado (VFIA),
violencia fisica directa entre el alumnado (VFDA), violencia verbal entre el alumnado (VVAA),
exclusién y disrupcidén) la percepcion de la violencia escolar en el entorno escolar. La muestra estuvo
compuesta por un total de 165 alumnos (55% eran hombres y 45% mujeres); respecto al
profesorado, la muestra estuvo compuesta por un total de 41 participantes (18% eran hombres y
82% mujeres).

En cuanto a los resultados obtenidos se puede apreciar que los docentes tienen una percepcién de la
violencia significativamente mas elevada que la del alumnado en todas las subescalas.

4.1.1 ANALISIS

4.1.1.1 Espacios

La mayoria de los conflictos entre estudiantes se produce en las zonas abiertas, como patios y
accesos, especialmente en el recreo del comedor. La distribucion de estudiantes en los espacios
citados se ha modificado en el ultimo curso -concretamente en el patio de comedor- con el fin de
mejorar el clima de convivencia.
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El comedor en si mismo también presenta un ruido elevado, que no favorece el clima de calma

necesario a la hora de comer.

También se desarrollan conflictos durante los cambios de clase.

Con los profesores, el indice de conflictividad es muy bajo y se da sobre todo en las aulas, en forma

de comportamientos inadecuados: en algunos casos se da la necesidad de mejorar la gestién de aula.

4.1.1.2 Puntos fuertes

® oo oo

bl

4.1.2

Atencion, respeto y cuidado del profesorado hacia los alumnos y alumnas.

Adecuada accion tutorial.

Comunicacion fluida, seguimiento y comunicacidn con familias y estudiantes.

El trabajo cooperativo ha reducido significativamente la conflictividad escolar.

Se pretende conseguir un buen nivel académico general de todo el alumnado del centro, para lo
gue se ponen en marcha los recursos a nuestro alcance.

Buen nivel de educacién y comportamiento civico -salvo excepciones- en el trato cotidiano.
Variedad de actividades complementarias que favorecen el acercamiento, la diversion, la
cooperacion y la convivencia, en definitiva .

Cuidado en la organizacion de los grupos para favorecer la convivencia en el centro atendiendo
a las diversas capacidades e inteligencias.

Por parte del profesorado: reuniéon semanal entre tutores, jefatura de estudios y orientacién y
valoracién ante problemas puntuales.

Por parte del alumnado: interés por la mejora de la convivencia en el centro con la formacién
del grupo de mediacion entre iguales (alumnos ayudantes y mediadores escolares).

Areas de mejora

4.1.2.1 Por parte de las familias:

- Aumentar la participacion de familias para trabajar la convivencia y lograr un clima de
consenso en el establecimiento de limites y un mejor conocimiento del clima social del
colegio.

4.1.2.2 Por parte del profesorado:

- Trabajo conjunto del profesorado en aspectos como la uniformidad, la puntualidad, la
aceptacion y respeto a las normas de convivencia.

- Mejorar la gestién de aula.

- Trabajar en las tutorias sistematicamente materiales encaminados a crear buen clima
de aula y de centro, profundizando en valores de convivencia y democracia.

- Trabajo cooperativo: grupos formales, informales y grupos base, para mejorar la
convivencia.

- Generar grupos base y apoyo mutuo entre estudiantes.

- Crear un eje transversal para todas las asignaturas que incluyan el trabajo de gestion y
resolucién de conflictos.

- Favorecer la inclusidn de estudiantes con NEE con medidas como la elaboracién de
protocolos para mejorar sus relaciones sociales, asi como educar al resto del alumnado
en la comprensidn de las diferencias.

- Reflexionar sobre nuestro estilo de comunicacion hacia familias y estudiantes.
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4.1.2.3 Por parte del alumnado:

- Comprometerse con las normas de convivencia del centro y de aula y respetarlas para
mejorar la convivencia en armonia.

- Conocer protocolos de actuacién en caso de conflicto.

- Ampliar la intervencién del alumnado en la mediacidn y resolucién de conflictos desde
edades mds tempranas.

- Ganar autonomia en la resolucion de conflictos y participaciéon en la evaluacion y
mejora de los procesos: reuniones periddicas donde se comenten intervenciones
llevadas a cabo o donde hubiera sido necesaria una actuacién y evaluacién de la
actuacién del alumno: qué ha hecho bien, qué se podia haber hecho para solucionar
mas efectivamente el problema.

- Mejorar los estilos de relaciéon en las formas y el lenguaje entre iguales y hacia los
mayores.

4.1.2.4 De centro:

- Crear una optativa con la convivencia como eje central en ESO.

- Evaluar y realizar el seguimiento del Plan de Convivencia.

- Difundir el Plan de Convivencia para hacer participe a toda la comunidad educativa.

- Reevaluar la convivencia anualmente en nuestro centro.

- Buscar espacios y lugares en el horario para el encuentro de los grupos de convivencia
y mediacion.

- Crear espacios para facilitar la convivencia durante los descansos de la mafiana, del
mediodia, etc.

4.1.3 Vision de conjunto a partir de cuestionarios Sociescuela

SociEscuela para la mejora del clima social en las aulas:

- En las encuestas y sociogramas realizados en el curso a alumnos desde 32 EP hasta 29
de BACHILLERATO, se confirma que la percepcion del acoso escolar -no acoso real- es
muy baja: alrededor de un 2%.

- EnEly12y 22 de EP se emplean sociogramas para valorar la convivencia.

- Se observa que las relaciones entre compaferos son buenas y se reconoce que
practicamente todos los alumnos se encuentran bien integrados dentro del aula y, en
general, en el centro.

4.1.4 Encuestas sobre la percepcion de la convivencia escolar:

Conclusiones de las encuestas de percepciéon de clima escolar:

Existen diferencias significativas en la percepcion de la violencia escolar entre alumnado,
profesorado y familias.

En general, el alumnado tiene una percepcién de la VPA significativamente mayor que las
familias o el profesorado.

Existen diferencias significativas segun el género en las subescalas VPA, VFA, VVA y
disrupcion en el aula, donde el género femenino percibe una mayor violencia.

Existen diferencias significativas entre familia y profesorado en todas las subescalas
excepto en VPA donde no se aprecian diferencias significativas.

Las familias son las que muestran niveles de percepcién de la violencia escolar mas bajos.
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4.1.4.1 Propuesta de mejora:

Realizar una encuesta de satisfaccion sobre el trabajo realizado en convivencia escolar.
- éCOémo valoran las familias la convivencia sobre 10?
- éCOémo valoran los estudiantes la convivencia sobre 10?
- ¢Como valoran los docentes la convivencia sobre 107?
- ¢Conocen los miembros de la comunidad educativa las normas y protocolos del centro?
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5 CONCRECION DEL PLAN PARA EL CURSO 2024-2025

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

NECESIDAD DETECTADA'Y

RELACIONADA

CON EL OBJETIVO |ACTUACION DESTINATARIOS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RECURSOS
PRIORIZADA
Encuentros de Familias, estudiantes y
L . reflexion y profesores de la
Participacion activa de las .. L ) ) )
1, 3,10, 11,13,14 |valoracién de la [Comision de Una vez al trimestre Directora Reuniones

familias.

convivencia

Convivencia del Consejo
Escolar

Formacion y sensibilizacidon
de las familias
Consenso limites

1,3, 10, 11,13,14

1,2,12

Talleres y grupos
de discusion

Familias y profesorado

Uno al trimestre

Equipo directivo

Expertos, Coordinadores de
Convivencia y
Departamento de
orientacién

Establecer con claridad las

Elaborar por
etapas un
documento con
normas, medidas

Reuniones de claustros y

normas de convivencia por correctoras, . I .
i 1,4,12 Profesorado y alumnado|Comienzo de curso Profesorado y alumnado [jefes de estudios.
etapas y relacionar con responsable, L
. ) Dinamicas de aula
medidas correctoras tiempos,
procedimiento
Elaboracién de
normas de clase.
. » Trabajar Equipo de innovacion,
Mejorar la gestién de aula |1,3,6,9 Claustro y alumnado Durante todo el curso Claustro y JE

metodologia:

formadores y coaches
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cooperativo y
grupos base

externos e internos.
Codocencia.

Reflexionar acerca de los
estilos de comunicacion y
la empatia entre los
miembros de la comunidad

1,2,5,8,9,10

Grupos de
didlogo:
desayunos,
reuniones de
familias, tutorias
(“Entrevista”)

Comunidad educativa

Durante todo el curso

Equipo directivo,
Orientacion (Bienestar) y
Comisidn de Convivencia

Espacios, formadores, etc.

Aumentar la autonomia en
la resolucion de conflictos
y la mediacidn entre
iguales

3,5,8,9,10,12

Aumentar el
equipo de
mediacion:
formacion e
intervencion

Alumnado

Durante todo el curso

Equipo de Convivencia y
profesorado

Formadores

Realizar la evaluacion y
seguimiento del Plan de
Convivencia

Reflexionar:
Registradas en el
punto de
evaluacion

Comunidad educativa

Final de curso

Comisidn de convivencia y
ED

Formularios de evaluacion
de actividades, registros,
etc.

Difusion del Plan de
Convivencia

1,4,9,10,12,13

Publicar en/por
todos los canales
posibles

Comunidad educativa

[Todo el curso

ED

Digitales, fisicos, etc.

Espacios favorecedores de
la convivencia: recreos y
descansos

1,3,59

Decoracién y
acondicionamient
o de patios,

pasillos, etc.

Comunidad educativa

Todo el curso

Claustro, ED, APA

Materiales y presupuesto.
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6 OBIJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO.
LINEAS DE ACTUACION

6.1 ACTUACIONES PREFERENTES

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Relaciones con las familias.

La comunicacidn con las familias: a través de la tutoria. Trabajar el modelo de entrevista familiar
y de reuniones grupales (se orientard hacia el modelo de “buenas practicas” realizado este curso
en 32 de ESO).

La participacion activa de las familias. (Favorecer la participacion de la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar).

La formacidn y sensibilizacion de las familias: talleres de reflexion con las familias y grupos de
discusion sobre distintos temas por parte del grupo de expertos en convivencia del claustro o
del departamento de orientacidn o especialistas invitados a tal fin. (Uno al trimestre)

Profesorado y metodologia.

La formacion del profesorado: talleres de reflexién con el profesorado y grupos de discusiéon
sobre distintos temas por parte del grupo de expertos en convivencia del claustro o del
departamento de orientacidon o especialistas invitados a tal fin (uno al trimestre). Formacion
especifica en resolucidn de conflictos.
La metodologia y los agrupamientos del alumnado en el aula: desarrollo y perfeccionamiento
de grupos cooperativos y realizacion de grupos base.
Los planes de accion tutorial: disefio vertical de plan de acciéon tutorial en donde se recojan
temas fundamentales sobre la convivencia y la resolucion de conflictos: seleccion de alumnado
ayudante, estudiantes mediadores, incorporacién de normas de netiqueta y seguridad digital,
tutorias de I1S4K a partir de 52 de EP. Tutorias de respeto a la diversidad, igualdad hombres y
mujeres, etc. Talleres de gestion emocional y resolucion de conflictos para alumnado de ESO y
Bachillerato.
Proyectos de mejora de patios y recreos.
Desarrollo de programas de inteligencia emocional y habilidades sociales en el centro:
i. Incorporacién de la formacion de PBL sobre “Gestion emocional y tutoria” (dos por
curso) sobre ejes transversales de educacidn emocional desde El hasta Bachillerato;

ii. MindKinder: programa de meditacién en el aula desde El.

iii. Proyecto Dulcinea para ESO Y Primaria.

iv. Educar para ser de la Comunidad de Madrid. (Infantil y Primaria)

V. Proyecto de Pastoral y oracién.

Alumnado

La participacidn activa y compromiso del alumnado en la revisién y formulacién de las normas
de clase.

La participacién activa del alumnado en la prevencion y deteccidn de conflictos en el aula y el
centro

Ampliacién y consolidacién de la labor del alumnado ayudante.

Ayuda en la prevencién e intervencién en situaciones de acoso escolar.
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6.2 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las normas de convivencia son un elemento mas de la formacidn de la persona y el medio idéneo

para crear un ambiente educativo adecuado. El interior del Colegio debe ser considerado siempre

como lugar de formacion y estudio.

A continuacidn, se exponen las normas con respecto a:

6.2.1

CONVIVENCIA

Respetarse a si mismo, a los compafieros, a los profesores y a todos los demas miembros de la
comunidad educativa, familias y personal de administracidn y servicios; asi como a la institucion
gabrielista.

a. El maximo respeto a la autoridad del profesorado, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar, asi como el respeto por el trabajo y funcidon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasion de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.

c. Elrespeto ala dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa atendiendo a su diversidad, sin discriminacién y con
tolerancia; asi como al Caracter Propio del centro. Las muecas, los insultos, las actitudes
racistas, las discriminaciones y los motes son sintoma de nuestra debilidad como
personas y se alejan de los valores humanos y cristianos.

d. El respeto a la imagen de una persona se expresa no haciendo juicios sobre ella. El

permiso expreso es requerido para grabar, publicar o difundir cualquier tipo de imagen.

2. Convivir con empatia y asertividad.

6.2.2

a. Lacorreccion en el trato social ofreciendo un lenguaje correcto y educado y evitando la
violencia fisica o verbal hacia compafieros u otros miembros de la comunidad educativa.
El saludo y la despedida son también esenciales para la convivencia.

b. La cooperacion y el compafierismo en las actividades educativas y de convivencia. El
didlogo es el camino para llegar a un acuerdo.

c. Aplicacion de habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

d. La actitud positiva ante los avisos y correcciones, cerrando cualquier incidente una vez
aportadas las explicaciones oportunas. La sinceridad es clave en las relaciones
personales evitando inculpar a otras personas y asumiendo la responsabilidad propia.

ACTIVIDAD ACADEMICA

Contribuir activamente en las actividades académicas, religiosas, culturales y de convivencia en
crear un buen ambiente de trabajo mostrando responsabilidad e interés por aprender,
valorando el trabajo de todos los compaiieros y promoviendo la alegria en el colegio.

a.

Interés por desarrollar el trabajo propio y respeto por el derecho al estudio de los
companeros.

Mantener una actitud participativa en clase, aceptando positivamente las orientaciones
del profesorado y aportando el material requerido para los trabajos escolares: libros,
cuadernos, vestuario deportivo, etc.

Colaboracién en el buen clima de clase manteniendo un tono de voz suave cuando
corresponda hablar, participando correctamente en el trabajo cooperativo y siguiendo
las pautas que el profesorado indique.

Permanencia en las aulas durante el tiempo de clase. Para salir a una entrevista se
requiere el permiso al profesor o tutor.
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e. Losdispositivos electrdnicos utilizados son los indicados por el colegio: no se deben traer
moviles, cdmaras, cascos u otros dispositivos que puedan distraer al propio alumno o a
sus compaiieros. El colegio recomienda no traer al centro este tipo de material y expone
qgue quien lo hiciera debera hacerse responsable de su custodia. El colegio no se
responsabiliza de su posible desaparicion o deterioro ni de las imagenes u otras
grabaciones y del uso que se haga de ellas.

f. Transitar por pasillos y escaleras con orden y con especial cuidado hacia los mas
pequefios cuando coincidan edades diferentes.

Aceptar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje y las diferentes inteligencias, que
enriquecen el trabajo y las relaciones entre toda la comunidad.

SALUD E HIGIENE

Ser consciente de la importancia de desarrollar habitos de vida saludable para disfrutar de
bienestar fisico y emocional (alimentacidn, suefio y actividad fisica) y de la importancia de
conservar un entorno limpio y cuidado.

a. No se puede fumar en el centro, ni realizar actividades perjudiciales para la salud o
incitar a ellas.

b. Comery beber en los lugares establecidos para ello, pero no en las aulas, la biblioteca,
los pasillos, las escaleras, etc., y hacerse siempre responsables de los posibles residuos
y suciedad generada.

c. Colaborar en la limpieza y cuidado de los espacios comunes, ser cuidadoso con el gasto
de materiales y utilizar los contenedores adecuados para reciclar.

Ofrecer una imagen de aseo y cuidado personal adecuada al lugar de estudio en el que nos
encontramos y acorde a las actividades que en el colegio se desarrollan, respetando nuestras
sefias de identidad institucionales.

a. Llevar el uniforme completo y limpio en todos los niveles educativos hasta 42 de ESO
incluido. El chandal se utilizara los dias de educacidn fisica -incluido el alumnado de
Bachillerato. La descripcién detallada del uniforme se incluye en la pagina web para cada
curso.

b. Los complementos estéticos excesivamente llamativos y/o peligrosos que puedan
distraer o poner en peligro la integridad del estudiante o de sus compafieros no se
consideran adecuados para la actividad escolar. No son adecuados los simbolos de
ideologias que atenten contra el Caracter Propio del Colegio y los valores democraticos
constitucionales; evitar la ostentacién y el abandono.

Para poder administrar un medicamento se necesita la autorizacién escrita de la familia y el
informe médico que lo indique. La familia tendra que rellenar el formulario correspondiente
proporcionado por el colegio (web).

En caso de que un alumno se ponga enfermo durante la jornada escolar, lo recogeran familiares
0 personas autorizadas. Si tiene mas de 14 anos, se pedird autorizacién telefdénica a la familia
para que el alumno pueda abandonar el colegio cuando no lo recoja un representante de la
familia.

Prevencion del tabaquismo: La Ley 20/1985 establece que ningin miembro de la Comunidad
Educativa puede fumar dentro del recinto escolar ni en sus alrededores.

Las mascotas, bicicletas, patinetes, vehiculos de motor deben quedar fuera del recinto escolar.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asistir a clase es obligatorio para los estudiantes de todos los niveles.
a. La familia informa al colegio de las faltas de asistencia mediante la agenda escolar o la
plataforma Alexia a su tutor/a o profesorado necesario (hasta tres dias después de la
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ausencia): dia y horas. El Colegio puede considerar la ausencia justificada o no. Se
aportard a discrecion del solicitante el documento justificante de cada caso (parte o
informe médico, citacidn, etc.)

b. Si un estudiante tiene que salir durante el horario escolar por una causa justificada,
informara adecuadamente al tutor mediante una autorizacion familiar y al profesorado
al que pudiera afectar. Si se trata de un menor, serd recogido por una persona
debidamente autorizada a los tutores mediante DNI.

c. La salida del centro escolar durante la jornada sera justificada por el tutor, jefe de
estudios o direccién. El colegio no se hace responsable si algun estudiante sale sin la
autorizacion firmada.

Ser puntual como muestra de respeto al trabajo de los demas en clase y actividades
extraescolares.

a. 12retrasos en un trimestre, falta grave.

b. Sisellegatarde aunexamen, se permitird el acceso, pero no tendra derecho a aumentar
el tiempo de examen.

Las entradas y salidas se realizaran por las puertas de acceso destinadas al efecto y no por
secretaria. Para utilizar el ascensor se pedird permiso con una autorizacién anticipada a un
miembro del ED.

Los familiares respetardn la actividad del profesorado en las entradas y salidas; por tanto, los
nifios y nifas acudiran solos a las filas y se dirigirdn con sus compafieros a las aulas.

La familia (o sus representantes legales) justificaran las ausencias/retrasos en la Agenda o por
ALEXIA; bien al inicio de la ausencia/retraso o en el plazo maximo de 48 horas.

Son faltas justificadas aquellas que, debidamente documentadas al tutor/a, se produzcan por:
enfermedad, consulta médica, deber inexcusable de cardacter publico o privado, fallecimiento de
un familiar.

Durante el recreo solo los estudiantes de BACH y CCFFGM, con el consentimiento de los tutores
legales, pueden salir del recinto escolar, independientemente de la edad.

Los estudiantes que utilicen el comedor no pueden salir del centro a mediodia, excepto aquellos
gue tienen jornada continua. Ni tampoco los que realicen actividades extraescolares tras la
jornada lectiva.

El tiempo entre clase y clase serd de cinco minutos y los estudiantes permaneceran tranquilos,
en general dentro del aula. Los desplazamientos, si procede, seran rdpidos y deben hacerse con
puntualidad. Si algin estudiante se retrasa con un profesor/a, este lo indicara por escrito para
justificar un posible retraso.

No puede haber ninglin estudiante en los pasillos durante las clases sin la debida autorizacién.
El tiempo de descanso se disfrutard en los espacios dedicados al efecto: patios o salas para
desarrollar las actividades propuestas. El tiempo de recreo es para descansar en las zonas
destinadas a ello. Excepcionalmente, se podra permanecer en el aula (por enfermedad o por
inclemencias meteoroldgicas) con autorizacion y presencia de un profesor responsable. Las
aulas, pasillos, escaleras, baifos no son lugares para comer o beber.

Para mantener entrevistas con el profesorado, jefatura de estudios, direccidn, etc. se aportara
la autorizacion para informar al resto de profesorado.

Las personas que recojan a los estudiantes menores de edad a la salida del colegio deben estar
suficientemente identificadas y autorizadas por escrito.

Los nifios y nifias pueden ir a casa solos desde los 8 afios hasta la mayoria de edad con la debida
autorizacién familiar (documento en la web del colegio). Los hermanos mayores de XXX afios
pueden recoger a sus hermanos menores con la debida autorizacién familiar.

MATERIAL Y ESPACIOS (PROPIOS Y COMUNES)

Cuidar y respetar el material escolar propio y de los demas miembros de la comunidad
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a. Uso en clase de los libros, dispositivos electrénicos y material indicado, procurando no
desperdiciar los recursos.

b. Elrespeto a los bienes ajenos, incluso los prestados, que han de tratarse con cuidado y
sin dejadez. En caso de rotura o deterioro asumira las medidas correctoras
correspondientes y habra de restablecerlo.

Responsabilizarse del cuidado y buen uso del material, mobiliario y las instalaciones comunes.

a. Los objetos comunes, el material que utilizamos y los espacios del colegio forman parte
de la casa comun y requieren el cuidado de todos. Cualquier deterioro de lo comun
deberd ser reparado y se asumira la medida correctora correspondiente.

b. Los menores solo pueden utilizar el ascensor cuando tengan una lesion justificada y lo
haran acompafiados de adultos.

El material escolar (agenda, ordenadores, carpetas, libros, cuadernos...) es de uso obligatorio,
seran los especificos del colegio y tiene que estar en perfectas condiciones, sin pintadas, dibujos
ni pegatinas... y a disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa a lo largo de toda
la jornada escolar y en las actividades extraescolares. En caso de deterioro o pérdida, el alumno
tendra que adquirir material nuevo en Administracién/Secretaria.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos para la captacidon de sonido o
imagen no estara permitido a los alumnos durante la jornada escolar, (el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias vy
extraescolares), salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con
fines didacticos.

a. Se permitird el uso de estos dispositivos con caracter pedagdgico y cuando asi lo indique
el docente correspondiente y también al alumnado que lo requiera por razones de
necesidad y excepcionalidad, cuando su familia asi lo justifique adecuadamente.

b. Los dispositivos que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas
o para atentar contra su imagen personal, serdn retenidos del mismo modo, salvo que,
pudiendo ser hechos constitutivos de delito deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad del estado o al Ministerio Fiscal.

c. lgualmente serdn retenidos los dispositivos que hubieran sido empleados para impedir
o dificultar la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.

d. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, los dispositivos de uso personal
podran ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos. Ante cualquier uso indebido en contra de
estas normas de convivencia, el dispositivo se apagara en presencia del alumno

EVALUACIONES

Los estudiantes tienen el derecho y la obligacidn de conocer los criterios de evaluaciény a revisar
las pruebas evaluables para poder recibir las indicaciones que orienten su aprendizaje.
Se presume la veracidad en exdmenes y documentos: la falsificacién o manipulacién de notas o
cualquier otro documento se considerara una falta grave.
Los estudiantes que por enfermedad u otra causa justificada no puedan asistir a alguna prueba
de seguimiento o evaluacion, serdn calificados bien por el resto del trabajo realizado hasta el
momento o por el procedimiento que le proponga el profesor, que podra realizar las pruebas en
cualguier momento desde la reincorporacion.
Pruebas escritas:

a. Maximo dos diarias.

b. Se devolveran para que puedan ser revisadas las correcciones del docente y corregidas

por el estudiante. Se recogeran para ser archivadas convenientemente.
c. Se aplicaran los criterios de evaluacion como se hayan publicado al inicio del curso
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escolar en la PGA.
d. Sise emplean medidas fraudulentas sera retirado el ejercicio, que sera calificado con la
minima nota. En final ordinaria o extraordinaria quedard suspenso en la convocatoria.

ACTIVIDADES FUERA DEL AULA O DEL COLEGIO

En las actividades fuera del aula como las extraescolares, los recreos, el comedor, la biblioteca,
el polideportivo, etc. se espera un comportamiento igual al que describimos en estas normas de
convivencia.

Y asi mismo en visitas, excursiones o cualquier otra actividad fuera del colegio.

Todas las salidas y actividades culturales programadas desde las distintas materias completan la
formacién del alumnado y, por tanto, tienen un caracter obligatorio. Si hay circunstancias que lo
impidan, su realizacidn sera sustituida por una tarea que acredite el aprendizaje de contenidos
similares.

Si el precio de una actividad escolar o extraescolar estd contratado para el grupo (autocar,
metro, entradas...) no se podra reintegrar ninguna cantidad a los/las alumnos/as que no asistan,
si no se ha comunicado previamente.

Alo largo de la actividad, los/las alumnos/as deberan atender a las indicaciones del profesorado
que les acompafia, asi como, al personal que desarrolle la actividad. La actitud vy
comportamiento del alumnado tendra la misma consideracién que si ocurriese dentro del
mismo.

La Direccion del Centro podra suspender una salida escolar si lo considera conveniente en los
supuestos siguientes: actitudes del alumnado contrarias a las normas de convivencia, asistencia
inferior al 80%, prevision meteoroldgica.

Para participar en las salidas escolares, los actos culturales y en todos los otros servicios del
Centro, habra que estar al corriente del pago de las cuotas aprobadas por el Consejo Escolar.

COMUNICACION

El procedimiento para comunicar una incidencia tendran seguira el siguiente protocolo:

a. El profesor/a del area/materia que corresponda comunica al tutor la incidencia y la
sancidn aplicada. O, en su caso, se consensua la sancion entre los dos. (No siempre hay
que informar a la familia si son incidencias y no faltas).

b. Eltutor/aes el responsable de comunicar a la familia lo que se considera como problema
de conducta.

c. Siel problema persiste el profesor y tutor se dirigiran al/ a la Jefe de estudios.

d. Finalmente, si hace falta, a la direccion del nivel correspondiente.

El vehiculo de comunicacion ordinario escuela-familia es la agenda escolar o ALEXIA. Si se
considera necesario, siempre es mejor una comunicacion personal con la familia. Para garantizar
gue se ha recibido la comunicacién agradecemos la firma de la agenda o la respuesta por la
plataforma.

Lealtad y prontitud en la entrega de comunicaciones.

La comunidad educativa respetara el horario de atencidn en tutoria, secretaria, administracion,
etc.

Las entrevistas son siempre presenciales salvo en los casos que no se pueda o se necesite una
comunicacion rapida: teléfono, videollamada...

(LAS TIPIFICACION DE LAS NORMAS LEVES SE CONCRETARAN EN EL ANEXO I).

Eugenia de Montijo, 92 — 28025 — MADRID tel. 91 466 51 21 madrid.gabrielistas.org Pagina 27 de 110




Gabrielistas

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

6.3 NORMAS DE AULA

Igualmente se establecen las siguientes normas bdasicas de aula con el fin de crear el clima adecuado

dentro del centro y, mas concretamente, dentro de las aulas. Cada tutor/a determinara las normas

de aula especificas al comienzo del curso escolar en didlogo abierto y reflexivo con sus estudiantes,

que deberan ser recogidas y firmadas por el Jefe de Estudios competente:

1. Respetarse a si mismo y a los compafieros, al profesorado, y a todos los demas miembros de la
comunidad educativa, familias y personal de administracion y servicios.

2. Mantener el maximo respeto a la autoridad del profesorado, tanto dentro de la clase como en
el resto del recinto escolar; asi como el respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Lacorreccidn en el trato social ofreciendo un lenguaje correcto y educado y evitando la violencia
fisica o verbal hacia compafieros u otros miembros de la comunidad educativa.

4. Contribuir a crear un buen ambiente de trabajo mostrando responsabilidad e interés por
aprender, valorando el trabajo de todos los comparieros y promoviendo la alegria en el colegio.

5. Los dispositivos electrdnicos utilizados son los indicados por el colegio: se recomienda no traer
moviles, camaras u otros dispositivos que puedan distraer al propio alumno o a sus
companeros. En todo caso, cada uno asume su custodia y el colegio no se responsabiliza de su
posible desaparicion o deterioro ni de las imagenes u otras grabaciones y del uso que se haga de
ellas.

6. Permanencia en las aulas durante el tiempo de clase. Para salir a una entrevista solicita el
permiso al profesor o tutor; salir al aseo durante las horas de clase con permiso del profesor.

7. Ofrecer una imagen de aseo y cuidado personal adecuada al lugar de estudio en el que nos
encontramos y acorde a las actividades que en el colegio se desarrollan, respetando nuestras
sefias de identidad: uso de uniforme completo en todos los niveles educativos a excepcién de
los cursos de 42 de ESO y Bachillerato. El chandal sélo se utilizara los dias de Educacién Fisica.

8. Comer y beber en los lugares establecidos para ello, pero no en las aulas, la biblioteca, los
pasillos, las escaleras, etc., y hacerse siempre responsables de los posibles residuos y suciedad
generada.

9. Cuidar y respetar el material escolar propio y de los demas miembros de la comunidad y
responsabilizarse del cuidado y buen uso del material, mobiliario y las instalaciones comunes.

10. Asistir a clase y ser puntuales todas las horas lectivas.

11. Permanecer en el colegio, durante el horario escolar, a no ser por causa justificada y con permiso
de la familia o del tutor/a o de los jefes de estudios o directores académicos.

12. Respetar las indicaciones que reciba, por parte del profesorado o del grupo de gestién
correspondiente, respecto a cuestiones medioambientales.

6.3.1 Actividades para elaborar unas normas de clase. Andlisis de las normas de clase
OBJETIVOS:

e Facilitar al alumnado unos instrumentos para que analice las normas de funcionamiento en su
clase y su razén de ser.

e Establecer con él un compromiso de cumplimiento de esas normas.

e Favorecer la reflexidn sobre la necesidad de tener unas normas y la forma de mantenerlas.

e Redactar un reglamento consensuado entre todos.
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7 DERECHOS Y DEBERES

7.1 Derechos y deberes del alumnado

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la

Constituciéon Espaiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse

en los valores y principios reconocidos en la misma.

7.1.1

S o

Derechos del alumnado

A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocidn y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho
a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacidn educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacion y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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7.1.2 Deberes del alumnado

a. Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico

se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

3. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b. Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Respetar el proyecto educativo del centroy, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

d. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacin y funcionamiento, del centro
educativo.

f. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los drganos de gobierno del centro.

g. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie
o de las que sea conocedor.

7.2 Derechos y deberes de los padres o tutores

7.2.1 Derechos de los padres o tutores

a.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
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hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus hijos.

7.2.2 Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les

corresponden los siguientes deberes,

a.

> o

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

7.3 Derechos y deberes del profesorado

7.3.1 Derechos del profesorado

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a.

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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c. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g. A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h. Ala proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidon con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i. A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.

j- Aparticipar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k. Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I. A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

7.3.2 Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar

a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f. Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vi- gente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifos y nifias o mujeres, de conformidad con la
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normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas
con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboraciéon con los padres o tutores.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacidn y participacidn en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas
y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

7.4 Derechos y deberes del PAS

7.4.1 Derechos del personal de administracion y servicios

a.

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidn, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A la proteccioén juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

7.4.2 Deberes del personal de administracion y servicios

a.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar
y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacidn de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
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clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en
el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d. Custodiar ladocumentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

8 NORMASY MEDIDAS CORRECTORAS

8.1 AMBITO DE APLICACION

Las siguientes normas tienen como finalidad garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie
el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, Estas normas corregiran los
actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en
el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.
Las normas de organizacién y funcionamiento y las medidas correctoras -conforme al decreto
32/2019- se aplicaran a las conductas fuera del recinto escolar, si estin motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afectan a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por Profesores y
miembros del Equipo Directivo del Centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de
veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Las Normas de Conducta, que son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa, han sido elaboradas por el equipo directivo y claustro de profesores, y
aprobadas en el consejo escolar.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo
del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de
poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién, y a la
comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

8.2 TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
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establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las
medidas correctoras correspondientes, figuran a continuacion en las normas de convivencia del
centro y se atendran a lo dispuesto en el decreto 32/2019. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tienen como
objetivo principal el cese de dichas conductas.

FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas en el plan

de convivencia (ver ANEXO I), cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave
ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de

convivencia.

8.2.1.1 Medidas correctoras de una falta leve:

8.2.2

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsidn de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisidn de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
En el caso del uso de dispositivos electrénicos sin autorizacién, seran retirados al alumno y
puestos a disposicion del Jefe de Estudios. Cuando el nimero de veces que se retire seade 2 o
mas, se convertird en una falta grave y serdn las familias las que tendran que venir a recogerlo.

FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase o a otras actividades educativas
organizadas por el Centro que, a juicio del tutor/a, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros/as companieros/as el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros/as u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacidén a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.
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La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

8.2.2.1 Medidas correctoras de una falta grave:

a.

S 0

8.2.3

La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

Expulsidon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacidn para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a.

= @

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los companieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
companeros o demds miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacidn o sustraccién de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacidén a documentos, ficheros y servidores del centro.
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j.  Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. Lareiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I. La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

8.2.3.1 Medidas correctoras de una falta muy grave:

a. Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados.

b. Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del

centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para

las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de

Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g. Expulsion definitiva del centro.

- o a0

8.2.4 INASISTENCIA A CLASE

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn continua se concretaran
para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de las faltas
de asistencia a clase, a efectos de la evaluacidon y promocion del alumnado, se entenderd como nimero
maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, sean o no justificadas, las siguientes:

e EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: 20% del total del curso o del total del 4rea o materia en ese
curso.

e E.S.0.:20% del total del curso o del total del drea o materia en ese curso.

e BACHILLERATO: 15% del total del curso o del total del area o materia en ese curso.

e CICLOS FORMATIVOS

En caso de superar este limite de ausencias el alumno no sera calificado en las materias
correspondientes al curso actual. Ante circunstancias excepcionales en las que el alumno haya podido
realizar trabajos que puedan suplir, al menos en parte, su asistencia al colegio, el claustro de
profesores podra decidir una ampliacion de los plazos establecidos por este articulo.

Cuando las ausencias sean de mds del 20% en dos trimestres consecutivos, se procederd a la
derivacidén a la comision de Absentismo y Servicios Sociales, si corresponde.
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9 ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y APLICAR MEDIDAS
CORRECTORAS Y CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION DE LAS MISMAS

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los

procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y

miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de

presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,

en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION | MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Cualquier profesor
que presencie o
FALTAS tenga con‘Of:i’miento
S e Todas (Art. 33.2) de la comision de la
falta, dando cuenta
al tutor del grupo y al
jefe de estudios.
® Larealizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion
de los dafos causados. (Art. 34.2.a) e Tutory Profesores
® Expulsion de la sesion de clase con comparecencia del alumno
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)
® Prohibicidn temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
FALTAS ampliables a tres en el caso de actividades que
GRAVES incluyan pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c) e ElJefe de Estudiosy
® Prohibicidn temporal de participar en los servicios el Director, oido el
complementarios del centro, excluido el servicio de tutor
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)
® Expulsidon de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art. e El Director del
34.2.e) centro, oido el tutor
e Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos. (Art. 34.2.1)
FALTAS MUY )
GRAVES e Todas (Art. 35.2) e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (Decreto 32/2019, articulo 51)

o Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucién, independientemente de
la falta cometida y de la sancidn propuesta por el instructor.
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9.1 CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro.

2. Las medidas correctoras tendran preferentemente caracter restaurativo con el fin de fomentar la
reflexidn. Se pretende que las personas se hagan responsables y reparen los dafios. En fin, se intenta
restaurar situaciones donde haya habido conflicto. Ademas, tendra las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcién.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

3. No se podrad privar a ningln alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

4. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras
gue se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

5. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,
primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

6. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

7. Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

8. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
9. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

9.2 CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacidon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre
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las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en
las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacién realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevard peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en
la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacién de los dos centros afectados.

9.3 CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

9.3.1

CRITERIOS DE CORRECCION

La imposicidn de medidas correctoras y sancionadoras debe tener en cuenta en la correccion de los/las

alumnos/as que alteren la convivencia en el Centro los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)

La edad y nivel educativo, y la situacién personal, familiar y social del alumno.

La valoraciéon educativa de la alteracion.

El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
La proporcionalidad de la correccién.

La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,

Programacion de Etapa y P.G.A del Centro. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran

las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de

conducta.

Se considerardn circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)
e)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafo causado.

La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

1)
2)
3)

4)

5)

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar daio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
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contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

7) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

10 ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1. Losalumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximira de la medida de correccion. En las normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacién
material de los dafos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresién fisica o
moral a sus companeros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente paraimponer
la correccién.

11 ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE
LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el
desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de
la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.
4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencién hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesién o
trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Eugenia de Montijo, 92 — 28025 — MADRID tel. 91 466 51 21 madrid.gabrielistas.org Pagina 41 de 110




Gabrielistas

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad
o al Ministerio Fiscal, la direccidn del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la
jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra
la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo
que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados
para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear
los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado
0 en momentos no permitidos

8. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

9. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director
dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

10. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa,
el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

12 PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

12.1 PRINCIPIOS GENERALES

La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo democratico
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo. El didlogo y la
conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de conflictos en el dmbito
escolar. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucion de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos. Las estrategias para
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la resolucidn de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y canalizar cualquier
situacidon que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo
psicosocial de los alumnos. La resolucién de conflictos implica la utilizacion de una serie de
herramientas que permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos,
por medio de una decisidon responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto
en el que se desarrolla el conflicto. Las estrategias de prevencion y resoluciéon de conflictos se
recogeran en este plan de convivencia.

Se aplicard el procedimiento disciplinario ORDINARIO ante las faltas leves (o graves y muy graves
cuando la falta resulte evidente y sea reconocida la autoria y los hechos), mientras que el
procedimiento disciplinario ESPECIAL sera de aplicacidn para faltas graves o muy graves.

12.2 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de estos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el caso de que
la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de estos,
siendo innecesaria la instruccidn prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres
o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es
de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del punto 4.3.3,, se abstendra de resolver,
debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliqguen modificaciéon del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor, de conformidad con sus competencias ya establecidas. Este comunicara al jefe de
estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar
la tipificacion de la falta o la autoria de esta.
Cuando sea necesaria la obtencion de informacidn que permita una correcta valoracion de los hechos
y de las consecuencias de estos 0 no se produzca el reconocimiento de estos por parte del alumno, el
jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y
dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.
Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién de
sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcidon de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacidon inmediata.
El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.
La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.
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12.3 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior.

12.3.1 INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara
el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor,
gue sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del expediente.

El plazo para la incoacidon del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos
si se hubiera activado el protocolo de acoso.

12.3.2 INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacidn del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos que establezca la
normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores
si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondrdn con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos
en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del
expediente.

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion,
que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacidn de estos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberda formalizarse
por escrito.
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12.3.3 RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas
las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resoluciéon y la pondra en
conocimiento del claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio de este, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decisidon de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la
prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de esta, su fecha de efecto, el
drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

13 COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS

13.1 COMUNICACIONES

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizardn
a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y
sus familias, quedando constancia de su remisidon y fecha por cualquier medio de comunicacidn
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacidon de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacidn, dejando constancia
por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcioén de la resolucion, el centro la
remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.
En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

La resolucién adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres
o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccion
Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

13.2 RECLAMACIONES

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro
publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacién por el
alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras
hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.
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13.3 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto
de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serdan complementadas
con un plan de seguimiento del alumno. El director nombrara un profesor responsable de dicho
seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que da clase al alumno. El plan incluird al
menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones
de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos
para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las
clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que
se convoquen. No se podra privar al alumno de la asistencia al centro para la realizacién de pruebas
trimestrales o finales.

13.4 PLAZOS DE PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves
en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.
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13.5 CUADRO DE PLAZOS DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

PLAZOS PROCEDIMIENTQOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e Laduracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

e El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales
en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor
al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias e Desde lafecha en que se tuvo conocimiento de los hechos. (Art.
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) 49.1) _
10 Dias - - - - - Director
NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR ' e El !:)Iazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera
(Lectivos) activado el protocolo de acoso.(Art. 49.2)
PLIEGO 4 Dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe coincidir | | . o
DE CARGOS (Lectivos) con la de la resolucién de incoacién del expediente. (Art. 50.3)
ALEGACIONES AL 4 Dias e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. | ,
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) (Art.50.3)
PRACTICA 7 Dias e Desde el dl’e::| siguitlen';e al la ent(rjegla Ide Izs daleglaciones dal et
i inalizacié i nstructor
DE PRUEBAS (Lectivos) instructor o desde la finalizacion del plazo dado al imputado
para formularlas. (Art. 50.3)
PROPUESTA DE RESOLUCION 2 Dias e Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de pruebas o | Instructor
VISTAY (Lectivos) desde el siguiente a la entrega de las alegaciones al Pliego de | Instructor
AUDIENCIA Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba. (Art. 50.4 y 50.5) | Alumno
ALEGACIONES 2 Dias Decde el dia i trémite de audiencia. (Art. 50.5 Al
. . 50. umno
A LA VISTA (Lectivos) ° esde el dia siguiente al trdmite de audiencia. (Art )
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PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

Y AUDIENCIA

18 Dias e Desde la fecha de la resolucién de incoacion del expediente
RESOLUCION . disciplinario, salvo si el Director amplia el plazo a propuesta del | Director

(Lectivos) )

instructor.(Art. 51.2)
RECLAMACION 4 Dias Desde el dia sieui | ficacion de | lucion.(Art. 53) | Al
(Art. umno

ANTE LA DAT (Habiles) e Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.(Art. 53)

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales,
hasta la finalizacién del expediente. (Art. 49.1)

13.6 CUADRO DE NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

TIPO DE FALTA

DESCRIPCION

SANCION

QUIEN SANCIONA

LEVE
(TIPIFICACION EN
ANEXO 8)

Se calificara como falta leve cualquier
infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsidn de la sesién de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidn
inmediata.

c. Larealizacion de tareas de caracter académico o
de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del centro.

d. La prohibicion de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el centro

Cualquier profesor que
presencie o tenga
conocimiento de la
comision de la falta,
dando cuenta al tutor
del grupo y al jefe de
estudios.
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TIPO DE FALTA

DESCRIPCION

SANCION

QUIEN SANCIONA

tras la comision de la falta.
e. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de convivencia del centro.

GRAVE

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase o a otras actividades
educativas organizadas por el Centro que,
a juicio del tutor/a, no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a
otros/as compafieros/as el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del
estudio.

c. Losactos de incorreccion o
desconsideracion con compafieros/as u
otros miembros de la comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

e. Los danos causados en las instalaciones o
el material del centro.

f.  Lasustraccién, dafio u ocultacion de los
bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g. Laincitacién a la comisién de una falta
grave contraria a las normas de
convivencia.

h. La participacién en rifias mutuamente
aceptadas.

i. Laalteracién grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad escolar

a. Larealizacidon de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

b. Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

c. Prohibicidn temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d. Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un
mes.

e. Expulsién de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f.  Expulsion del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Tutor y Profesores del
alumno (ayb)

Jefe de estudios y director
oido el tutor. (cy d)

El director oido el tutor. (e

yf)
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TIPO DE FALTA DESCRIPCION

SANCION

QUIEN SANCIONA

que no constituya falta muy grave, segun
el presente decreto.

j.  Lareiteracion en el mismo trimestre de
dos o mas faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos.

I.  La omisién del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa,
gue presencie o de las que sea conocedor.

m. La difusién por cualquier medio de
imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n. Elincumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

a. Los actos graves de indisciplina,
MUY GRAVES desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes,

n. Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si

e Director
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TIPO DE FALTA

DESCRIPCION

SANCION

QUIEN SANCIONA

cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los companieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho
a laintimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o
demds miembros de la comunidad
educativa.

d. Ladiscriminacidn, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e. Lagrabacion, publicidad o difusion, a través
de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f. Los dafos graves causados
intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g. Lasuplantacidn de personalidad y la
falsificacidn o sustraccidon de documentos
académicos.

h. Eluso, la incitacion al mismo, la

procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

0. Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podrdn ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro.

p. Cambio de grupo del alumno.

g. Expulsién de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

r. Expulsion del centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a veinte.

s. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacién
Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

t. Expulsion definitiva del centro.
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TIPO DE FALTA

DESCRIPCION

SANCION

QUIEN SANCIONA

introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a
documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos
o mas faltas graves.

La incitacidn o estimulo a la comisién de
una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisidn de una
falta grave, asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar los dainos o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

ANEXOS: https://drive.google.com/drive/folders/1jUzUNfNHCp-UP0ZuAkHnKfkTRG-zQ3gl?usp=share lin
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14 PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: LA
MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

14.1 Valor de la resolucion conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Ideario del Colegio San Gabriel y del Proyecto
Educativo de Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia,
mediante actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo a fin de evitar, siempre que
sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora
de todo proceso corrector.

La adopcidn de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira
con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno/ay su familia y el conocimiento por el
profesor/a tutor/a. Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

14.2 Principios basicos para la puesta en practica del procedimiento

conciliado

1. Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno/a (o sus padres o
representantes legales, si el alumno/a es menor de edad) acepten, de forma voluntaria, esta
formula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

2. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o unido a otras
medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, este quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al Director/a, de que el alumno/a o alumnos/as implicados y los padres o tutor/aes
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los
acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares, si las hubiere.

c) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicidon de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

d) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, incluso, con conductas
no calificadas como “faltas” en cuanto a la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse
en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

14.3 Reunion conciliadora

1. Parallegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia del
Director/a Pedagdgico, profesor/a -tutor/a del alumno/a, el propio alumno/a (o sus padres o
representantes legales, si el alumno/a es menor de edad).
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En todo caso, si el alumno/a es menor de edad, el Director/a Pedagdgico y profesor/a -tutor/a
le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

14.4 Acuerdo escrito

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los

siguientes extremos:

Hechos o conductas imputadas al alumno/a.

Correccién que se impone.

Aceptacion expresa por parte del alumno/a (o sus padres o representantes legales).
Fecha de inicio de los efectos de la correccién.

Firma de los asistentes.

15 OTRAS ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA: ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL
BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

El siguiente apartado se estructura en funcién de la prevencidn, la intervencion y la participacién.

15.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial cuenta con un modelo (enlace al modelo) para organizar las actividades

que se llevaran a cabo durante el curso escolar. Debera organizarse por los/las tutores/as en

coordinacién con el Coordinador de Convivencia o Coordinadora de Bienestar y/o Departamento de

Orientacion. Enlace al trabajo realizado en el curso 2020-2021

Actividades sobre educacidn emocional: Programa Dulcinea.
Desajustes socioemocionales (Prevencion desajuste socioemocional del alumnado José Antonio
Luengo y Yévenes)
Programacién de actividades para consensuar normas de clase
Test SociEscuela.
Protocolo de intervencién contra el acoso.
Actuacion en caso de acoso.
Actividades para favorecer la cohesién grupal. Nuevas actividades de cohesidn.
Charlas informativas y secuencia de actividades.
Seguimiento y evaluacion con los tutores.
Respeto a la discriminacién y colectivos vulnerables:
O Materiales para educar la tolerancia. (Educatolerancia)
Materiales para trabajar la aporofobia.
Igualdad y violencia de género.
Educacidn afectivo-sexual.

O O O

MUY RECOMENDABLE
https://sites.google.com/a/ies-mcatalan.com/convivencia-m-catalan/plan-de-convivencia
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15.2 MEDIDAS DESDE EL PAT Y OTRAS ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

A continuacién, se desarrollan medidas como la actividad Pastoral que apoya la cultura de paz desde
nuestro ideario catdlico, la Mediacion Escolar, el programa de Alumnado Ayudante , SociEscuela,
trabajo restaurativo, Consejo de Ninos y Nifas y Foro Joven, Proyecto Padrino, programa de radio, etc.

15.3 EDUCACION INFANTIL

15.3.1 Medidas de prevencion

® Programa MindKinder

Fundamentacion

El programa MindKinder (Moreno-Gémez & Cejudo, 2019) es un programa basado en atencién plena
que formd parte de un estudio realizado en el colegio en el afio 2015 y que fue publicado en la revista
Mindfulness (revista en JCR con factor de impacto Q1). Los resultados obtenidos confirmaron
reduccidn en las siguientes variables:

® problemas de aprendizaje
® niveles de agresividad
e niveles de estrés
e hiperactividad
Se realiza en la etapa de Educacion Infantil. Las sesiones estan estructuradas por edades y se llevan a
cabo en el aula.
El programa estd estructurado en 4 actividades que son: meditacidn, atencidn, visualizacion y pompas
de jabodn.
a. Meditaciones audioguiadas
b. Atencién:
a. 3afios: atentos al sonido.
b. 4 aios: pinto lo que oigo.
¢. 5afios: mandalas.
c. Visualizacién: trabajo con libros de Maureen Garth.
d. Pompas de Jabdn: trabajo de conciencia corporal.
Objetivos
a) Trabajar la autoestima, el autoconocimiento y el autocontrol.
b) Conocer las habilidades de relacion interpersonal para mejorar sus interacciones sociales
como, por ejemplo, la empatia, la asertividad...
c) Aprender estrategias de regulacién emocional.
d) Crear “Cultura de Paz” a través de la gestion de emociones y de la potenciacion de las
habilidades de relacidn interpersonal.
e) Mejorar la atencién y la capacidad de concentracién lo que, por extension, mejorara el
rendimiento.
f) Fomentar un clima adecuado en el aula.
g) Adquirir habilidades para meditar.
h) Desarrollar la inteligencia espiritual como una dimension imprescindible en la formacién
de todo ser humano.
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e Mediadores de patio

Fundamentacidn
La idea surge para sensibilizar a los alumnos de la importancia de aprender diferentes estrategias de
resolucién de conflictos, fomentar el didlogo entre iguales para resolver los conflictos y desarrollar
habilidades sociales como la empatia, la escucha activa, la asertividad...
Se escoge semanalmente a 2 alumnos de cada clase de 32 de Educacion Infantil que irdn al resto de las
clases para presentarse. Ponen su foto y su nombre en el cartel de mediadores de patio que esta
ubicado en la puerta de acceso al patio de infantil. Llevaran puesto un chaleco amarillo reflectante
para que el resto de los alumnos puedan identificarlos facilmente en el patio.
Los mediadores estaran en el patio jugando con sus iguales y su funcidn serd ayudar y mediar para
resolver el conflicto mediante el didlogo y la reflexidon entre sus iguales, les escucharan y trataran de
llegar a un acuerdo entre todos. Podran resolver el conflicto a través de los diferentes espacios boca-
oreja que hay pintados en la pared del patio. El profesorado les ayudara a seguir unos pasos, por
ejemplo: qué ha pasado, como se sienten, qué necesitan, cdmo lo podemos solucionar, consensuar
unos acuerdos, etc.
Objetivos

a) Implicar a los alumnos en la resolucién de conflictos entre iguales.

b) Adquirir habitos de resolucion pacifica de conflictos.

c) Interiorizar las ventajas del didlogo para resolver los problemas.

d) Contribuir al desarrollo de la competencia social y ciudadana.

15.3.2 Medidas de correccion

® Rincon boca-oreja

Fundamentacidn

Cuando surge un conflicto los alumnos acuden al rincdn boca - oreja para solucionarlo. Un alumno se
pone en la oreja para escuchar y el que esta en la boca le cuenta qué es lo que le ha molestado, por
qué se ha originado el conflicto, expresa cdmo se siente, etc. Y después se intercambian para que asi
los dos se escuchen, hablen y solucionen el conflicto. Después el profesor o profesora responsable
hablara con ellos para llegar a unas conclusiones.

Objetivos
a) Aprender a solucionar los conflictos de forma auténoma con sus iguales.
b) Respetar el turno de palabra.
c) Fomentar la empatia.
d) Promover el didlogo como modo de resolucién de conflictos.
e) Identificar las emociones propias y expresarlas.
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15.4 EDUCACION PRIMARIA

15.4.1 Medidas de prevencion

e Mediadores de patio

Fundamentacidn
Continuamos con la labor que se realiza en infantil para seguir sensibilizando a los alumnos de la
importancia de aprender diferentes estrategias de resolucién de conflictos, fomentar el didlogo entre
iguales y desarrollar habilidades sociales como la empatia, la escucha activa, la asertividad...
Se escogen semanalmente dos mediadores de cada clase, que seran la referencia de sus compafieros
y profesores para ayudar cuando haya una incidencia que se origine en el patio.
Los mediadores estaran en el patio jugando con sus iguales y cuando observen un conflicto o acudan
a ellos es cuando ejercen de mediadores. Su funcidn sera ayudar y mediar para resolver el conflicto
mediante el didlogo vy la reflexién entre sus iguales, les escucharan y trataran de llegar a un acuerdo
entre todos. Podrdn ir a resolver el conflicto a los diferentes espacios habilitados para ello. Si fuese
necesario, los profesores les ayudaran a seguir unos pasos, por ejemplo: qué ha pasado, como se
sienten, qué necesitan, cdmo lo podemos solucionar, consensuar unos acuerdos, etc.
Objetivos

a) Implicar a los alumnos en la resolucién de conflictos entre iguales.

b) Adquirir habitos de resolucidon pacifica de conflictos.

c) Interiorizar las ventajas del didlogo para resolver los problemas.

d) Contribuir al desarrollo de la competencia social y ciudadana.

® Programa de radio: La hora emocionante

Fundamentacidn
La idea surge para dar mayor uso a la radio y vincularla a la mediacidon trabajando la gestién emocional
con la participacién de todo el alumnado de educacién primaria.
Objetivos
a) Conocer y disfrutar la radio escolar
b) Trabajar la expresién oral
c) Fomentar el trabajo en equipo
d) Desarrollar la escucha activa
e) Buscar informacion sobre emociones.
f) Aportar ideas sobre resolucién de conflictos.

® |a hora del recreo

Fundamentacidn

Observamos la necesidad de crear un banco de recursos para evitar los conflictos que se crean en el
recreo por algunos juegos libres. Se aportan recursos para jugar en los recreos tanto con juegos
pintados en el suelo como juegos manipulativos.

Objetivos
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a) Ofrecer alternativas de juego a los alumnos.
b) Fomentar juegos en equipo con menor carga competitiva.

® SociEscuela

Fundamentacidn
A partir de 32 de primaria.
La Consejeria de Educacion e Investigacién facilita a todos los centros la herramienta informatica
SociEscuela para la evaluacion del clima de convivencia y deteccién temprana de casos de acoso
escolar e intervencidén inmediata en los centros docentes. La utilizacidn de SociEscuela es voluntaria.
Desde el curso 2015-2016 la herramienta SociEscuela puede ser utilizada por todos los centros
educativos de la Comunidad de Madrid. El test se puede pasar a la totalidad del alumnado escolarizado
en los centros.
En el centro se realiza el sociograma una vez al aio, para detectar si hay alumnos que puedan sentirse
acosados o aislados; se realiza en conjunto con el Departamento de Orientacidn. Esta informacidn es
muy necesaria para realizar los equipos de trabajo cooperativo de aula.
Objetivos

a) Detectar alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos de clase.

b) Modificar la situacion de los alumnos en riesgo.

c) Evitar la victimizacién.

e Talleres de gestion y resolucion de conflictos

Fundamentacidn
Puesto que el BOCM incluye un trabajo implicito de convivencia escolar, vemos la necesidad de contar
con un tiempo de reflexion para abordar diferentes temas de convivencia, trabajo en equipo vy
habilidades sociales con dinamicas y juegos de cohesidn grupal.
Objetivos

a) Mejorar las relaciones de convivencia.

b) Trabajar para mejorar la gestion emocional.

c) Entrenar habilidades sociales.

d) Fomentar la empatia y la asertividad.

e) Ampliar el vocabulario emocional.

15.4.2 Medidas de correccion

® Espacio de resolucion de conflictos

Fundamentacidn
Cuando surge un conflicto los alumnos acuden al espacio “é¢Hablamos?” para solucionarlo junto con
un alumno o alumna que ayude a que esa comunicacion sea eficaz. Hablaran por turnos y después, el
profesor o profesora responsable hablard con ellos para llegar a unas conclusiones.
Objetivos

a) Aprender a solucionar los conflictos de forma auténoma con sus iguales.

b) Respetar el turno de palabra.
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c) Fomentar la empatia.
d) Promover el didlogo como modo de resolucién de conflictos.
e) ldentificar las emociones propias y expresarlas.

e Trabajo restaurativo

Fundamentacidn
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de las actividades
o a reparar el dafio causado en instalaciones, recursos materiales o documentos. El alumno o alumna
sancionado por algin motivo, pueda realizar un trabajo para la comunidad educativa para reparar el
dafio ocasionado o aprender de su accidn. Los estudiantes colaboran en comedor, en patios de infantil,
en biblioteca o en otras clases de primaria ayudando en todo aquello que los profesores necesiten.
Objetivos

a) Concienciar al alumnado del cuidado del material propio y ajeno

b) Asimilar que cada acto tiene una consecuencia

e (irculo restaurativo

Fundamentacion
A través de los circulos restaurativos se crean espacios y momentos de didlogo donde se trabajan
aspectos tan importantes como la escucha, el respeto por la opinién de los demds y la resolucién de
conflictos. Este recurso se puede utilizar en cualquier momento que se considere oportuno,
estableciendo previamente los objetivos a conseguir con la dinamica. El grupo tendrd un objeto o
tétem que permitird a quien lo tenga el poder hablar. El resto del grupo debe escuchar y no podra
expresarse hasta que no tenga el tétem. El responsable de la dindmica debe establecer, claramente,
las pautas de la misma, asi como las preguntas que dinamizaran la sesion.
Objetivos

a) Utilizar estrategias y recursos para la solucion de conflictos

b) Crear espacios de escucha y comunicacién eficaz

c) Fomentar el conocimiento de los integrantes del grupo-clase

15.4.3 Medidas de participacion

e Consejo de Ninos y Ninas

Fundamentacidn
Surge la idea en el primer trimestre y se desarrolla en el segundo trimestre.
Se busca la participacién de los alumnos, eligiendo dos alumnos por clase mediante una votacion de
los compafieros seguida de una autorizacion del profesor/tutor y el consentimiento de las familias.
Estos alumnos representaran a su grupo/clase, siendo portavoces de las propuestas y necesidades que
surgen.
Se realiza una reunién mensual que se hace en el teatro, cuya duracidn es de una hora y con una puesta
en comun de todo el equipo de convivencia.
Objetivos

a) Hacer participes a los alumnos para expresar sus necesidades e inquietudes.
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b) Escuchar y estudiar las propuestas de mejora.

c) Trasladar a otros ambitos las propuestas que no son competencia del equipo de
convivencia.

d) Ver la realidad de nuestros alumnos a nivel emocional.

15.5 ESO

15.5.1 Medidas de prevencion

e Alumnos ayudantes y ciberayudantes

Fundamentacion

Se trabaja en dos vertientes. Una de ellas, son alumnos elegidos para el trabajo en aula, sobre todo
ayudando a aquellos alumnos que son nuevos, tanto en el centro escolar, como en el grupo por
diversas circunstancias: repetidores, cambio de clase...

La otra vertiente, seria la de los alumnos que pertenecen al Equipo de Cultura de paz, que trabajan
con la Comisién de convivencia ayudando a alumnos, profesores y resto de comunidad educativa.
Son encargados también de informar de distintos aspectos relacionados con las redes sociales para
evitar situaciones de acoso o agresiones.

Objetivos
a) Conseguir que los alumnos sean conscientes de que ellos mismos colaboran en su grupo
fomentando buenas relaciones, cooperando, construyendo
b) Fomentar buenas relaciones tanto entre los alumnos, como con el resto de la comunidad
educativa
c) Establecer una via de comunicacién entre alumnos y el resto de la comunidad educativa

® SociEscuela

Fundamentacidn

La Consejeria de Educacién e Investigacién facilita a todos los centros la herramienta informatica
SociEscuela para la evaluacion del clima de convivencia y deteccién temprana de casos de acoso
escolar e intervencién inmediata en los centros docentes. La utilizacidn de SociEscuela es voluntaria.
Desde el curso 2015-2016 la herramienta SociEscuela puede ser utilizada por todos los centros
educativos de la Comunidad de Madrid. El test se puede pasar a la totalidad del alumnado escolarizado
en los centros.

En el centro se realiza el sociograma una vez al trimestre, para detectar si hay alumnos que puedan
sentirse acosados o aislados; se realiza en conjunto con el Departamento de Orientacion. Esta
informacidn es muy necesaria para realizar los equipos de trabajo cooperativo de aula.

Objetivos

Empleamos esta herramienta informatica para detectar a aquellos alumnos con situaciones de
vulnerabilidad dentro de los grupos de clase, con la finalidad de modificar su situacién y evitar la
victimizacion. En relacion con la evaluacion, posee unas caracteristicas similares a proyectos realizados
en otros paises, como el proyecto KIVA desarrollado en Finlandia (Salmivalli, Kdrna, y Poskiparta, 2011)
o el proyecto TRAILS desarrollado en Holanda (Veenstra, Lindenberg, Tinga y Ormel, 2010) y basados
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en un procedimiento de recogida online de datos sobre diversas variables relacionadas con la
convivencia escolar.

e Taller de gestion emocional

Fundamentacién
Talleres donde se trabaja la gestion de emociones, ya que una mala gestiéon de las mismas, generan
muchos conflictos entre iguales. Es un periodo muy estresante debido a la competitividad e
individualismo de los alumnos por el resultado académico. Los alumnos salen de los talleres, con otro
punto de vista, mucho mas positivo de cualquier situacidn, que al entrar a ellos. Entienden que el
conflicto no es un problema, sino una oportunidad de mejora.
Objetivos

a) Proporcionar herramientas para resolucién de conflictos intra e interpersonal.

b) Desarrollar habilidades de regulacion emocional.

c) Conocer el conflicto desde distintas realidades.

d) Ver el conflicto como oportunidad.

15.5.2 Medidas de correccion

e Mediacion

Fundamentacidn
Los alumnos del Equipo realizan mediaciones para que los alumnos que han entrado en un conflicto
puedan resolverlo con la ayuda de sus companieros. Para ello, se reiinen en la sala de mediacién, donde
se garantiza la privacidad y confidencialidad.
Redactan el acuerdo al que llegan las partes en conflicto y se realiza el seguimiento del caso a los
guince dias y al mes. Si hay alguna cuestion en este periodo, se revisa y si no hay nada destacable, se
cierra el caso.
Objetivos

a) Establecer canales de comunicacién eficaz entre las personas en conflicto

b) Aportar una herramienta para la comunidad educativa de resolucion de conflictos

c) Comprometer a las partes en conflicto al respeto de los acuerdos adoptados

d) Facilitar y fomentar la escucha entre partes

e Trabajo restaurativo

Fundamentacidn
Consiste en que el alumno que ha sido sancionado por algin motivo pueda realizar un trabajo para la
comunidad educativa para reparar el dafio ocasionado o aprender de su accidn. Los estudiantes
colaboran en comedor, en patios de infantil y primaria, en biblioteca y en clases de primaria, ayudando
en todo aquello que los profesores necesiten.
Objetivos

a) Reparar el dafio causado

b) Tomar conciencia de las consecuencias de un mal uso de las normas del centro
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c) Desarrollar una actitud de respeto hacia el entorno educativo tanto a nivel material como
personal

d) Reflexionar sobre las consecuencias de los actos de cada persona, y cémo afectan tanto al
individuo como al resto de la comunidad educativa.

e (Circulo restaurativo

Fundamentacion

A través de los circulos restaurativos se crean espacios y momentos de didlogo donde se trabajan
aspectos tan importantes como la escucha, el respeto por la opinién de los demds y la resolucién de
conflictos. Este recurso se puede utilizar en cualquier momento que se considere oportuno,
estableciendo previamente los objetivos a conseguir con la dinamica. El grupo tendrd un objeto o
tétem que permitird a quien lo tenga el poder hablar. El resto del grupo debe escuchar y no podra
expresarse hasta que no tenga el tétem. El responsable de la dindmica debe establecer, claramente,
las pautas de la misma, asi como las preguntas que dinamizaran la sesién

Objetivos
a) Utilizar estrategias y recursos para la solucion de conflictos
b) Crear espacios de escucha y comunicacién eficaz
c) Fomentar el conocimiento de los integrantes del grupo-clase

15.5.3 Medidas de participacion

e foro Joven

Fundamentacion

El Foro Joven es el drgano de participacién destinado a los estudiantes de Educacion Secundaria, Ciclos
Formativos y Bachillerato para que puedan incidir en las medidas que regulan la convivencia en el
centro en lo relativo a su etapa educativa, y con caracter general.

La participacion de los y las estudiantes en la comunidad educativa es uno de los principales retos que
debe abordar la escuela con el objetivo de crear espacios educativos abiertos, seguros, inclusivos y
respetuosos en los que la convivencia permita un buen desarrollo personal y académico de todos.

Tal y como sefiala el DECRETO 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, que regula la
convivencia en los centros educativos: “Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una
sociedad es el de capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como para la prevencién de conflictos y su
resolucion pacifica”.

Es una obligacion de los docentes y de los centros escolares educar para la convivencia, la democracia
y el respeto. Esto “constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en cada una
de las etapas que componen nuestro sistema educativo”, segun consta en el DECRETO 32/2019.

Por ello, y con el objetivo de cumplir con esta tarea el Colegio San Gabriel de Madrid ha decidido crear
érganos que permitan y regulen la participacién de los y las estudiantes del centro en la evaluacién,
propuesta y disefio de iniciativas que mejoren el clima de convivencia y las relaciones humanas en el
marco de su comunidad educativa. No hay mejor modo de educar en la convivencia y en la democracia
que enseiar a los estudiantes a practicarlas y animarles a implicarse en el cuidado del estado de la
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comunidad educativa, asi como a preocuparse por el clima y la calidad de las relaciones humanas en
ella.
Objetivos
a) Establecer un cauce reglamentario a través del cual se canalicen las demandas planteadas
por los estudiantes al Equipo directivo y demas drganos de gobierno de la comunidad
educativa.
b) La creacidn de un foro de encuentro, consulta, impulso y asesoramiento permanente que
participe en las decisiones y actuaciones llevadas a cabo por el Equipo directivo y demas
drganos de gobierno de la comunidad educativa sobre la convivencia.
¢) Promover el asociacionismo.
d) Analizar y evaluar la convivencia en el centro.
e) Impulsar la adopcion de medidas y proyectos que recojan sus necesidades y propuestas
para mejorar la convivencia en el centro.

® Proyecto Padrino 12 ESO

Fundamentacion
Esta etapa es un cambio importante para el alumnado. Por un lado, es el paso a la educacion
secundaria y, por otro lado, son numerosas las incorporaciones de alumnado nuevo. A partir de lo
anterior, se trata de facilitar el conocimiento tanto del colegio para los que no lo conocen como de
fomentar la relaciones intergrupales. Para ello, se plantea que los alumnos de 32 de ESO realicen
actividades en comun en Navidad, dia del Libro, dia de la Paz, ademas de actividades de conocimiento
del colegio.
Objetivos

a) Conocer el colegio

b) Familiarizarse con la nueva etapa

c) Crear relaciones intergrupales

® Proyecto Padrino 42 ESO

Fundamentacion
Al comienzo del curso, los alumnos de 42 de ESO pasan por las clases de infantil para presentarse y
pasar la mafiana con ellos compartiendo el bocadillo del recreo.
Comparten cuatro momentos en el curso: presentacidon, acompafiamiento en las actividades de
Navidad, ayuda con disfraces y cabalgata en Carnavales y Dia del Libro, compartiendo lecturas de
cuentos, realizando dramatizaciones.... Se crean lazos, que perviven en el tiempo.
Objetivos

a) Establecer relaciones intergrupales dentro de la comunidad educativa.

b) Crear espacios de conexidon donde los mayores compartan con los mas pequefios.

c) Trabajar la responsabilidad.

d) Hacer conscientes a los mayores de que son modelos para los mas pequenios.

® Programa de radio ¢ Como lo ves?

Fundamentacion

Eugenia de Montijo, 92 — 28025 — MADRID tel. 91 466 51 21 madrid.gabrielistas.org Pagina 63 de 110



Gabrielistas

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

A través de la radio del colegio los alumnos del Equipo de Cultura de Paz desarrollan un programa
semanal que se lleva a cabo los miércoles en horario de 14’30 a 14’50 horas. En el programa se habla
de convivencia, de resolucidn de conflictos y, ademads, se invita quincenalmente a una persona, a la
gue se entrevista y con el que se habla de aspectos relativos a la Cultura de Paz.
Objetivos
a) Crear un espacio donde hablar de convivencia, conflictos y todo lo relativo a cultura de
paz.
b) Participar de forma activa aportando ideas por y para nuestro centro escolar.
c) Involucrar al alumnado en el uso de la radio para transmitir informacién en todo lo
referente a la convivencia.
d) Conocer las ultimas noticias sobre mediacién, convivencia y cultura de paz.

e Meditacion ESO - Programa Dulcinea

Fundamentacidn

A partir de los resultados obtenidos en educacion infantil con el programa MindKinder (Moreno-
Gbémez & Cejudo, 2019; Moreno-Gémez et al., 2021), se decide incorporar las audioguias, adaptadas
a las edades del alumnado utilizando la version corta del programa MindKinder para adultos (MK-A;
Moreno-Gomez et al., 2023) que pueden llevar a cabo el alumnado y el profesorado. El programa actua
como medida preventiva ante posibles trastornos mentales (ej. ansiedad y depresién) y de salud
mental (ej. hiperactividad) que han experimentado una evolucién después de la pandemia (ver Figura
1).

~0
2
[£=] b4
r~ q
3@ 1]
2 .
=
£2 B -t
b un Trastornos
52 2‘_ 52 o mentales
~ .
s —
(=] Trastornos
- . . dc (ond e
2017 2021 2017 2021
Comunidad de Madrid Espaiia

Figura 1. Evolucién de los trastornos mentales y de conducta, 2017-2021 (Fuente: Save the Children, 2021)

Como se puede observar en la figura 1, en el caso de los trastornos mentales, el porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes pasaria de menos de un 1% en 2017 a un 5,2% en 2021. Los trastornos de
conducta, por su parte, se elevan también de un 2 hasta un 7,6%, cifras que indican un elevado
aumento, mayor a la media nacional, de nifios, nifnas y adolescentes con problemas mentales en la
Comunidad de Madrid.

Objetivos
a) Conocer técnicas de regulacién emocional
b) Prevenir posibles trastornos mentales
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c) Cuidar la salud mental, tanto del alumnado como del profesorado

15.6 BACHILLERATO

15.6.1 Medidas de prevencion

e Alumnos ayudantes y ciberayudantes

Fundamentacidn

Se trabaja en dos vertientes. Una de ellas, son alumnos elegidos para el trabajo en aula, sobre todo
ayudando a aquellos alumnos que son nuevos, tanto en el centro escolar, como en el grupo por
diversas circunstancias: repetidores, cambio de clase...

La otra vertiente, seria la de los alumnos que pertenecen al Equipo de Cultura de Paz, que trabajan
con la Comisién de convivencia ayudando a alumnos, profesores y resto de comunidad educativa.
Son encargados también de informar de distintos aspectos relacionados con las redes sociales para
evitar situaciones de acoso o agresiones.

Objetivos
a) Conseguir que los alumnos sean conscientes de que ellos mismos colaboran en su grupo
fomentando buenas relaciones, cooperando, construyendo
b) Fomentar buenas relaciones tanto entre los alumnos, como con el resto de la comunidad
educativa
c) Establecer una via de comunicacion entre alumnos y el resto de la comunidad educativa

e Taller de gestion emocional

Fundamentacidn
Talleres donde se trabaja la gestiéon de emociones ya que una mala gestidn de las mismas, generan
muchos conflictos entre iguales. Es un periodo muy estresante debido a la competitividad e
individualismo de los alumnos por el resultado académico. Los alumnos salen de los talleres, con otro
punto de vista, mucho mads positivo de cualquier situacidn, que al entrar a ellos. Entienden que el
conflicto no es un problema, sino una oportunidad de mejora.
Objetivos

a) Proporcionar herramientas para resolucién de conflictos intra e interpersonal

b) Desarrollar habilidades de regulacion emocional

c) Conocer el conflicto desde distintas realidades

d) Ver el conflicto como oportunidad

® SociEscuela

Fundamentacidn

La Consejeria de Educacion e Investigacion facilita a todos los centros la herramienta informatica
SociEscuela para la evaluacion del clima de convivencia y deteccién temprana de casos de acoso
escolar e intervencién inmediata en los centros docentes. La utilizacidn de SociEscuela es voluntaria.

Eugenia de Montijo, 92 — 28025 — MADRID tel. 91 466 51 21 madrid.gabrielistas.org Pagina 65 de 110




Gabrielistas

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

Desde el curso 2015-2016 la herramienta SociEscuela puede ser utilizada por todos los centros
educativos de la Comunidad de Madrid. El test se puede pasar a la totalidad del alumnado escolarizado
en los centros.

En el centro se realiza el sociograma una vez al trimestre, para detectar si hay alumnos que puedan
sentirse acosados o aislados. En esta etapa el sociograma se realiza por parte del equipo de tutoria de
bachillerato. Esta informacién es muy necesaria para realizar los equipos de trabajo, adoptar medidas
adicionales sobre el clima de aula, plantear talleres y actividades académicos y emocionales que
mejoren el bienestar individual y colectivo de los estudiantes.

Objetivos

Empleamos esta herramienta informatica para detectar a aquellos alumnos con situaciones de
vulnerabilidad dentro de los grupos de clase, con la finalidad de modificar su situacién y evitar la
victimizacion. En relacion con la evaluacidn, posee unas caracteristicas similares a proyectos realizados
en otros paises, como el proyecto KIVA desarrollado en Finlandia (Salmivalli, Kdrna, y Poskiparta, 2011)
o el proyecto TRAILS desarrollado en Holanda (Veenstra, Lindenberg, Tinga y Ormel, 2010) y basados
en un procedimiento de recogida online de datos sobre diversas variables relacionadas con la
convivencia escolar.

15.6.2 Medidas de correccion

e Mediacion

Fundamentacidn
Al igual que en Secundaria, los alumnos del Equipo les ayudan a llegar a un acuerdo para solucionar el
conflicto. La derivacién de casos es diferente, porque generalmente en Secundaria el caso viene
derivado del Departamento de Orientacidn y Jefatura de Estudios, y en Bachillerato viene derivado del
Tutor o de los propios alumnos implicados, ya que ellos entienden, por esa preocupacién académica,
la importancia de un buen clima de aula y personal, para llevar a buen puerto su rendimiento
académico.
Objetivos

a) Establecer canales de comunicacién eficaz entre las personas en conflicto.

b) Aportar una herramienta para la comunidad educativa de resolucién de conflictos.

c) Comprometer a las partes en conflicto al respeto de los acuerdos adoptados.

d) Facilitar y fomentar la escucha entre partes.

15.6.3 Medidas de participacion

e Foro Joven (iqual que en ESO)

Fundamentacion

El Foro Joven es el 6rgano de participacién destinado a los estudiantes de Educacién Secundaria, Ciclos
Formativos y Bachillerato para que puedan incidir en las medidas que regulan la convivencia en el
centro en lo relativo a su etapa educativa, y con caracter general.
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La participacion de los y las estudiantes en la comunidad educativa es uno de los principales retos que
debe abordar la escuela con el objetivo de crear espacios educativos abiertos, seguros, inclusivos y
respetuosos en los que la convivencia permita un buen desarrollo personal y académico de todos.

Tal y como sefiala el DECRETO 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, que regula la
convivencia en los centros educativos: “Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una
sociedad es el de capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como para la prevencidn de conflictos y su
resolucion pacifica”.

Es una obligacion de los docentes y de los centros escolares educar para la convivencia, la democracia
y el respeto. Esto “constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en cada una
de las etapas que componen nuestro sistema educativo”, segin consta en el DECRETO 32/2019.

Por ello, y con el objetivo de cumplir con esta tarea el Colegio San Gabriel de Madrid ha decidido crear
6rganos que permitan y regulen la participacion de los y las estudiantes del centro en la evaluacién,
propuesta y disefio de iniciativas que mejoren el clima de convivencia y las relaciones humanas en el
marco de su comunidad educativa. No hay mejor modo de educar en la convivencia y en la democracia
que ensefiar a los estudiantes a practicarlas y animarles a implicarse en el cuidado del estado de la
comunidad educativa, asi como a preocuparse por el clima y la calidad de las relaciones humanas en

ella.

Objetivos
a) Establecer un cauce reglamentario a través del cual se canalicen las demandas planteadas
por los estudiantes al Equipo directivo y demas drganos de gobierno de la comunidad
educativa.
b) La creacidn de un foro de encuentro, consulta, impulso y asesoramiento permanente que
participe en las decisiones y actuaciones llevadas a cabo por el Equipo directivo y demas
6rganos de gobierno de la comunidad educativa sobre la convivencia.
¢) Promover el asociacionismo.
d) Analizar y evaluar la convivencia en el centro.
e) Impulsar la adopcion de medidas y proyectos que recojan sus necesidades y propuestas
para mejorar la convivencia en el centro.

15.7 FAMILIAS

15.7.1 Prevencion

Consideramos importante crear un espacio para las familias y trabajar distintas actividades.

e Talleres: gestion y resolucion de conflictos, gestion y requlacion emocional,

autoconocimiento...

Fundamentacion

Es importante estar al lado de las familias en la educacién de sus hijos e hijas. Surge asi la idea de
planificar una serie de sesiones para trabajar gestion emocional, resolucion de conflictos,
establecimiento de limites, problemas conductuales, la adolescencia, etc. aportando herramientas y
recursos que puedan llevar a casa.
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Objetivos
a) Proporcionar herramientas y recursos para la gestion y resolucién de conflictos.
b) Mejorar las relaciones en familia.
c) Facilitar una comunicacién mas eficaz.
d) Ser creadores de espacios, tanto interior como exterior, de apertura y respeto.

15.8 PROFESORADO

15.8.1 Prevencion

e Talleres: gestion y resolucion de conflictos, gestion y requlacion emocional,

autoconocimiento...

Fundamentacidn
El profesorado es pieza clave en toda esta urdimbre de la educacién. Es importante disponer de
recursos, desarrollar habilidades de escucha, trabajar el autocuidado, etc. para el trabajo diario no
solo en el aula, sino en el dia a dia, no simplemente como profesores o profesoras, sino como personas.
Objetivos

a) Proporcionar herramientas y recursos para la gestion y resolucién de conflictos.

b) Facilitar una comunicacion mas eficaz tanto con los demas como con uno mismo.

c) Ser creadores de espacios, tanto interior como exterior, de apertura y respeto.

15.9 COMUNIDAD

15.9.1 Prevencion

® Patios activos

Fundamentacidn

El recreo es uno de los momentos donde pueden surgir mas conflictos y desde el centro, nos
proponemos organizar una serie de actividades para que el alumnado pueda elegir otras alternativas
de ocio. Se desarrollaran durante el recreo.

Objetivos
a) Descubrir otra forma de utilizacién del ocio y el tiempo libre.
b) Crear entornos donde el alumnado sea libre de elegir donde quiere estar sin sentirse
discriminado.
c) Atender y acoger a la poblacidon mas vulnerable y/o con menos habilidades sociales.
Actividades

1) Liga de futbol.

2) Liga de baloncesto.
3) Arte urbano.

4) Coro.

5) Torneo de ajedrez.
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6) Imagine Green.
7) Mediacidn.
8) Pastoral.

16 OTROS PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA: ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de
3 de Mayo de Educacién (BOE de 30 de diciembre de 2020), establece en su Articulo 1, como uno de
los Principios de la Educacion, “la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda la forma de violencia y reaccionar
frente a ella. El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a
través de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo,
y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y de la ciudadania
activa.”

Mas adelante, en el Articulo 124, Normas de Organizacion funcionamiento y convivencia, dispone que
“Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad o
gue se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevardn asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro.”

Por su parte, la Comunidad de Madrid, en el Decreto 32/2019, por el que se aprueba el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes (BOCM de 15 de abril de 2019), modificado por el
Decreto 60/2020 (BOCM de 31 de julio), establece entre los principios generales de la convivencia
escolar “El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas” (Art.2).

Asi mismo, el Decreto 32/2019 dispone que “El Plan de Convivencia debera diferenciar con claridad el
acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que
dificulten la convivencia.” (Art.5) y que las normas de convivencia elaboradas por los centros
“favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derecho y el cumplimiento
de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién
y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.” (Art.14)

En consecuencia y segun lo establecido en la legislacion vigente, procede diferenciar el acoso escolar
y ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia y precisar los protocolos especificos.
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16.2 ACOSO ESCOLAR O “BULLYNG”

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre escolares y también

con adultos. En las relaciones entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales -ya que se
encuentran en un plano de simetria horizontal-, a veces se producen conflictos entre ellos o se
establecen relaciones negativas, que pueden llegar a considerarse como maltrato entre iguales.
Segun la definicidn clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigacién del maltrato entre iguales,
el acoso es “una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al
que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitta a la victima
en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios medios”.

Segun esta definicién, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las
siguientes tres caracteristicas a la vez:

e Laintencién de hacer daiio (fisico, verbal o psicolégico).

e Eldesequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si sola.
Este desequilibrio de jerarquia puede depender de aspectos sociales, como la popularidad,
estatus... u obedecer a la alianza contra la victima de varios agresores vy, por tanto, dificultad
para defenderse de un grupo.

e La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las conductas dafinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisidn que
caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo
episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de
dominacién duradera.

No se debe confundir el acoso escolar o maltrato entre iguales, con las situaciones de conflicto entre
dos personas o grupos de personas. El conflicto es la situacion en la que entran dos personas o grupos
cuando existe una oposicién de intereses, Y claro, no esta exento de manifestaciones violentas entre
esas dos personas o esos grupos. Los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el
vandalismo o las conductas disruptivas, presentan caracteristicas que no coinciden con las que definen
el acoso. La discriminacién (otro tipo de Violencia) es separar, excluir o diferenciar por sus ideas,
religidn, cultura, orientacion sexual, posicién econdmica, enfermedad.... Es catalogado en el Cédigo
Penal como “delito de odio” y hay que denunciarlo. La discriminacidn reiterada e intencionada en una
situacién de debilidad seria acoso escolar discriminatorio.

16.2.1 ASPECTOS QUE CARACTERIZAN EL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR

Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:

a) Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios hurtos,
destrozo de pertenencias, provocaciones...).

b) Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su
familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

c) Agresion psicoldgica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

d) Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su
presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

e) Acoso racial, xenofobia y homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o
minorias étnicas, alumnos diferentes, ... ): usar motes racistas o frases estereotipadas
despectivas.
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f)  Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas.
Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

g) Intimidacion por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats, mensajes en
teléfono movil, etc.

16.2.2 DONDE SE PRODUCE

Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios de clases, bafios, entradas
y salidas...) o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios (vestuarios, comedor, transporte escolar, lugares apartados del patio de
recreo...) e, igualmente, fuera del recinto escolar, aunque su origen esta relacionado con la actividad
escolar y afecta, de alguna manera, a los miembros de la comunidad educativa (aledafios del propio
centro escolar, de camino a casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin de
semana...

16.2.3 PROTAGONISTAS DEL ACOSO ESCOLAR

La victima: Las clasificaciones y categorizaciones suponen un ejercicio excesivo de simplificacion. Se
trata de quienes, por una u otra razdn, acaban siendo objeto de las burlas, insultos, vejaciones,
agresiones de otros con los que comparte gran parte de las horas del dia. A menudo solos o solas,
excluidos/as del grupo; repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes; escasa habilidad
para los juegos y deportes; dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras; tristeza, llanto,
inquietud, ansiedad; deterioro en el interés por la escuela; autoconcepto negativo; pueden mostrar
moratones, rasgufios, heridas... No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos y
alumnas de éxito académico que provocan envidias entre sus compafieros/as.

Las consecuencias de para ellos pueden ser graves: se siente solo/a, infeliz, atemorizado/a, pierde
autoestimay la confianza en los demas; problemas de salud somatica y emocional en grados variables:
en algunos casos ansiedad y /o depresion; fobia a ir al centro escolar; reacciones agresivas e intentos
de suicidio. El bullying supone una pérdida de libertad y derechos del alumno/a que limita su desarrollo
personal.

El agresor: no es muy prudente trazar un perfil de los acosadores: muy diferentes en cuanto a edad,
clase social, rendimientos académicos, incluso caracteristicas personales.... Su actitud y conducta
pueden ser la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las agresiones fisicas de hecho ya
lo son y pueden ser denunciables. Instaura una creencia en si mismo o en si misma y en su entorno de
que se puede lograr poder y liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumisién de otros/as.
Es probable que quien ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetle conductas agresivas y
violentas en las relaciones adultas

Los testigos: existen victimas, porque los que miran hacia otro lado, Pero “colaboradores o
espectadores” son, somos , muchos. Con frecuencia, los agresores aseguran su dominio y ganan
popularidad atacando al compafiero o companera vulnerable: utilizan el abuso para conseguir cierto
prestigio que les sitle en una posicidon de poder frente a sus compafieros, adquiriendo asi un liderazgo
negativo. Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan. También los
docentes y la familia podemos no dar importancia a sefales claras de alerta y nos inhibimos ante la
resolucidn del conflicto.
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Los espectadores o espectadoras acabaran valorando la agresividad y la violencia como forma de éxito
social y terminan acostumbrados (desensibilizados) ante los continuados episodios de sufrimiento que
estan contemplando.

Todo el entorno social sufre una sensacion de indefension y de incapacidad de reaccion similar a la de
la victima.

16.2.4 CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR

16.2.4.1 Responsabilidad penal:

El Codigo Penal no establece ningun tipo especifico referido al acoso escolar, por lo que las conductas
cometidas por los alumnos pueden encuadrarse, entre otros, en el delito contra la integridad moral,
previsto en el articulo 173, en el que se establece que: "El que infligiere a otra persona un trato
degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, sera castigado con la pena de prision de
seis meses a dos afios". Asimismo, algunas manifestaciones del acoso escolar podrian ser constitutivas
del delito de lesiones (arts. 147 y ss.), delitos contra la libertad (amenazas -art. 169- o coacciones -art.
172-) y/o delitos contra el honor (injurias -art. 208).

En los supuestos en los que el autor de los hechos sea menor de catorce aios, el articulo 3 de la citada
Ley determina que "no se le exigirad responsabilidad con arreglo a la presente Ley, sino que se le
aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores previstas en el Cédigo Civil y demas
disposiciones vigentes".

En cuanto al resto de personas que intervienen en los centros educativos, procederd en cada caso la
valoracién de las acciones y omisiones que pudieran ser constitutivas de algun tipo de responsabilidad.

16.2.4.2 Responsabilidad civil:

El Cadigo Civil determina la responsabilidad de cada una de las personas o instituciones, segin haya
sido su intervencion y diligencia para prevenir los hechos o evitar las consecuencias del acoso. Asi, el
articulo 1902 del citado cuerpo legal, determina que "El que por accién u omisidn causa dafio a otro,
interviniendo culpa o negligencia, esta obligado a reparar el dafio causado".

El articulo 1903 determina también las personas y entidades responsables en funcién de quién tenga
bajo su custodia al alumno o alumnos acosadores y de esta forma considera que: “Los padres son
responsables de los dafios causados por los hijos que se encuentren bajo su guarda”. “Las personas o
entidades que sean titulares de un Centro docente de ensefianza no superior responderan por los
dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores de edad durante los periodos de tiempo en que
los mismos se hallen bajo el control o vigilancia del profesorado del Centro, desarrollando actividades
escolares o extraescolares y complementarias”.

Por lo tanto, Unicamente quedardn exonerados de responsabilidad los centros escolares cuando
resulte acreditado la no existencia del nexo causal entre el dafio ocasionado a la victima y la actuacion
de los centros educativos, probando que actuaron de manera diligente, activando todos los
mecanismos de control necesarios para remediar la situacion.

16.2.5 NUEVO Decreto 32/2019:

En el nuevo decreto de la Comunidad de Madrid aparece como un DERECHO de los alumnos, en el Art
4, punto e): “A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral de cualquier otra indole”
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Ademads, dentro de los DEBERES de los alumnos, en el Art 5, punto d): “Comunicar al personal del
centro situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la Comunidad educativa que presencia o de las que sea conocedor”

El acoso escolar tendra la consideracion de falta muy grave y en las actuaciones que se realicen en el
Centro se seguirdn las instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion de 2 de noviembre de 2016 y
el protocolo de intervencidon establecido y publicado en la pagina web de convivencia de la Consejeria.

16.2.6 PROTOCOLO DE INTERVENCION

16.2.6.1 Aspectos generales

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecidn, prudencia,
anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente importante que la informacidn no se haga
publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos y agravarlos.

El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores obligados a su
cumplimentacidon como responsables directos del procedimiento. En todo momento del proceso, los
centros podran solicitar asesoramiento al Servicio de Inspeccién Educativa y al Observatorio de la
Convivencia para adaptar las actuaciones en funcién de la singularidad de cada caso.

16.2.6.2 Secuencia de actuaciones

1. Seinicia con la notificacidn al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del
centro (ANEXO l.a). Este anexo recogerd la informacién bdsica (hechos, testigos, autor de la
notificacidn, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos
y conocedores de situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o
conocedores, se afiade un ANEXO L.b, especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible
en lugares accesibles del centro: tabldn de anuncios del aula, conserjeria, etc. Notificacion a la DAT y
al Equipo de Apoyo contra el Acoso Escolar.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director designara a dos docentes
del centro para obtener la informacidn necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Para
ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales designados recabaran, de
forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacién relevante de acuerdo con los hechos
notificados y con el contenido del ANEXO Il. Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo
se devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporardn como antecedentes o
diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso
fisico o moral a un companiero (art. 35.1.b) del Decreto 32/2019, aunque ninguno de los profesores
gue, en su caso, hayan reunido la informacidn, podra ser designado instructor del expediente. Todas
las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a cabo con prudencia y
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren
evidencia antes de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO I, el director llevara a cabo la reunidn para la toma
de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO lll. A dicha reunidn se convocara al jefe de
estudios, al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador y a los dos profesionales que han
cumplimentado el ANEXO II. En esta reunién, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y
a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:
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A) NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las actuaciones
de prevencién y sensibilizacién (accién tutorial, sociograma, actividades de cohesién de grupo,
actuaciones de informacion sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante, conviene que se
realice una observacidn sistemdtica con registro de la informacidn obtenida, que se incorporard a la
documentacidn del caso.

B) Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segiun ANEXO IV.b y se inicia
procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En este caso, en la misma reunion,
se disefard y cumplimentara el Plan de intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y
propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su
caso, en funcidon de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A
semejanza del inicio del procedimiento disciplinario especial establecido en el Decreto 32/2019, en
el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al SIE esta circunstancia, asi como la puesta
en marcha del Plan de intervencién.

C) No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia provisionales
en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas,
gue se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para
las observaciones y registro, se repetira esta reunidn, con nueva acta, incorporando los registros de
seguimiento.

Notificacién a la DAT y al Equipo de Apoyo contra el Acoso Escolar de las conclusiones.

4. Si hay detectada una situacién de acoso escolar, en la reunién precitada se activard el Plan de
intervencidn, que figura como ANEXO IV (a), b) y c). Este documento se compone de tres anexos:

e ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacién que se
constituira para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, debera incluir referencia expresa
a la frecuencia de seguimiento y evaluacién del propio Plan. Es importante destacar que la
realizacién del Plan de intervencion es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que
dicho Plan incluird, necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a
las actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo,
pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de su autonomia y dependiendo
del caso, seleccionaran aquellas que consideren adecuadas y podran implementarlas.

e ANEXO IV.b): concreciéon del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo se
recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la intervencion
con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y con los grupos
de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro del grupo de actuacion
responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

® ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion diseiiado por el centro
(ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacién de las medidas
del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones evaluardn su cumplimiento (si/no), su
impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

5. Comunicacién a la Fiscalia de Menores: ANEXO V. De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y

17 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de
la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid y en el art. 31.3 del Decreto 32/2019, el director del centro debe proceder a
dar traslado de la situacién de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevara a
cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas
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disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos
mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentard y
remitira al Director/-a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de la
comunicacién a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del
protocolo: ANEXO II, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

(Los ANEXOS se encuentran en la web de Convivencia de la Comunidad de Madrid)

16.2.7 LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

El funcionamiento de forma coordinada de la comunidad educativa, con normas claras y consensuadas
entre profesorado, estudiantes y familias de alumnos, facilita la convivencia y el respeto de toda la
comunidad educativa.

16.2.8 ACTUACIONES FORMATIVAS-INFORMATIVAS:

16.2.8.1 De equipos directivos

Formacion especifica para equipos directivos, destinada a impulsar y liderar actuaciones eficaces en la
prevencion, deteccion e intervencién.

16.2.8.2 Del profesorado

Formacién general para todos los profesores sobre acoso escolar, que permita, entre otras cuestiones,
que identifiquen las distintas situaciones que pueden producirse en los centros: conductas disruptivas,
conflictos entre iguales, violencia fisica o psicoldgica, acoso escolar, ciberbullying, vandalismo,
violencia por razén de género y por identidad y expresidn de género, LGTBIfobia, xenofobia, etc. Esta
formacién debe ir encaminada a erradicar las ideas erréneas sobre el acoso escolar a través de la
informacidn pertinente y el cambio de actitud necesario para que todos los profesores tengan un papel
proactivo en la mejora de la convivencia, la prevencidon de la violencia entre iguales y, de manera
especifica, en la erradicacién del acoso escolar. Asimismo, el profesorado debe tener acceso al
conocimiento de buenas practicas de mejora de la convivencia y a protocolos de actuacién y para ello,
deben realizarse reuniones y sesiones informativas.

Formacidén especifica para los profesores responsables de convivencia en el centro, en caso de
determinarse la existencia de una estructura estable destinada a esta cuestion.

Otro personal (PAS, Auxiliares de Informacién y Control, personal responsable del servicio de comedor
y transporte escolar, etc.): Sesiones informativas relacionadas con la prevencién, deteccién e
intervencidén en situaciones de acoso.

De las familias: Charlas informativas destinadas a informar y sensibilizar sobre el tema. Envio de
informacidn via telematica y escrita. Creacion de un apartado especifico en la pagina web del centro
con recursos, enlaces y documentos.

16.2.9 DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES DE RIESGO

La deteccion de la existencia de acoso escolar se ve dificultada en muchas ocasiones debido a que este
se manifiesta de forma soterrada, sin la presencia de adultos que puedan detectarlo e intervenir,
situando a la victima en una posicidn de inferioridad y desamparo. El grupo, que conoce por lo general
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la situacidén, a menudo calla y protege con su actitud a los acosadores por temor a convertirse en su
victima.
La necesidad de detectar cuanto antes este fendmeno, nace de una realidad en la que una parte
importante del profesorado no conoce lo que estd sucediendo. Ello conlleva una dificultad anadida
para la deteccién e intervencion puesto que, cuando los casos salen a la luz, la escalada de agresiones
suele estar ya en un alto grado de intensidad.
Nosotros llevamos utilizando los test SociEscuela para “Deteccidn precoz e Intervencion” ante el Acoso
Escolar desde los inicios de su creacién, elaborada por Javier Martin Babarro, experto en convivencia
y acoso escolar y profesor investigador de la Universidad Complutense de Madrid, Facultad de
Psicologia. Solemos pasar un test por trimestre. En cuanto se realiza una intervencién con la apertura
de un Protocolo de Acoso, también se realizan otros Sociescuela de seguimiento.

TELEFONO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR: 900 018 018

16.2.10 EL CIBERBULLYING

El ciberacoso o ciberbullying seria un tipo de acoso escolar realizado por medios digitales: insultos
reiterados, vejaciones y humillaciones y amenazas por mensajes de texto y/o redes sociales, difusién
de imagenes, videos o informacidn sin consentimiento con intencién de dafiar y humillar publicamente
y suplantacion de la identidad digital.

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y
la comunicacidn, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad
amplificada, difusién instantanea, viralizacién), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevdndola a una situacion de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de dafar, desequilibrio de poder,
reiteracién-, la definicién del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizaciéon de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instantaneos,
correo electrdnico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de que, en
este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta
acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en
sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicidn, publicidad y a la destruccion del espacio
protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determina que el acoso no cesa al
llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas
al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a
gue la informacién puede ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes o imagenes ofensivas sin
control.
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16.2.11 LOS MENORES Y LOS DELITOS EN INTERNET

El uso incorrecto de las tecnologias de la informacién y la comunicacion da lugar al desarrollo de
conductas delictivas en las que pueden verse inmersos los adolescentes sin tener plena conciencia de
ello:

Ataques al derecho a la intimidad: Delito de descubrimiento y revelacién de secretos mediante el
apoderamiento y difusion de datos reservados registrados en ficheros o soportes informaticos
(articulos del 197 al 201 del Cédigo Penal).

Amenazas y Coacciones : Amenazas realizadas por cualquier medio de comunicacién (articulos 169 y
ss. del Cédigo Penal). Coacciones (art. 172 del CP) y trato degradante (art. 173 del CP).

Calumnias e injurias: Imputacién de un delito hecha con conocimiento de su falsedad o temerario
desprecio hacia la verdad (calumnia: art. 205 del CP) e injurias (acciones o expresiones que lesionan la
dignidad de otra persona, menoscabando su fama o atentando contra su propia estimacién: art. 208).
Ademds, existen otras conductas y manifestaciones delictivas de las que pueden ser victimas o
autores:

® SEXTING (de sex+ texting): envio de videos de contenido intimo de un menor a otro, que,
a su vez, lo difunde (en este caso el delito seria la difusion sin consentimiento). Las
primeras referencias de este fenédmeno datan de 2005, cuando un periddico australiano
se hizo eco del uso masivo por parte de los adolescentes estadounidenses, ingleses y
australianos de los SMS para enviar referencias erdticas, cuando no pornograficas, que
se usaban como predmbulo a encuentros sexuales. Algunas estadisticas de la época
citaban a un 20% de los adolescentes como participes de esta prdctica, con edades
comprendidas entre los 13 y los 16 afios.

® GROOMING: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la
captaciéon de menores con intenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los
menores deriva de la falta de filtros criticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de
origen desconocido, con las que entablan relacién sin desconfiar. Los adultos emplean
estrategias para obtener control sobre los menores y preparar el terreno para el abuso
sexual presencial o virtual.

e WEB APALEADOR: se crea una web destinada a publicar insultos contra la victima,
animando a otros a participar.

® HAPPY SLAPPING: que se podria traducir como "paliza feliz" y designa la grabacién en
dispositivos mdviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a compafieros
para después colgarlo en las redes sociales.

® CIBERBULLYING: consiste en burlarse en redes sociales de algun defecto o caracteristica
fisica del profesor o provocarle hasta que pierda el control, para luego grabar esas
reacciones en video, subirlas a la red y humillarles.

16.2.12 ACTUACIONES PARA PREVENIR EL CIBERBULLYING

Los principales responsables de las conductas de los menores en Internet son sus padres: son los
titulares de los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc. Al margen de la
responsabilidad legal, es necesario que los padres asuman la educacién digital de sus hijos: tiempo de
conexion, grupos de WhatsApp, alta en redes sociales, canales de YouTube, seguridad y privacidad de
sus dispositivos y la configuracion de sus redes sociales. Como en todos los aspectos de la educacién
de los nifos y los jovenes es necesario que la escuela y la familia vayan de la mano.

Por otra parte, debe considerarse que los “ataques” se producen en las redes sociales cuando los
adultos consideran que los menores estan realizando navegaciones seguras y acciones adecuadas.
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La escuela tiene herramientas de supervision y gestion de los dispositivos (IMTLazarus) y MDM, que
procuran prevenir estos riesgos. Por ello, es esencial el compromiso de las familias en la educacion,
también en el uso de las TICs en el tiempo de ocio.

Ademds, debe tenerse en cuenta que, si bien los participantes en el ciberbullying pueden ser todos
alumnos del mismo centro educativo -que actuara disciplinariamente conforme establece 32/2019-,
los centros carecen de formacidon y competencia para determinar la veracidad de ciertas fuentes
(capturas, mensajes, enlaces a paginas y servidores web, etc.), por lo que deberan requerir la ayuda
de la Policia Nacional.

De todo ello, se deriva la necesidad de colaboracion de todos los agentes cuyas acciones pueden
contribuir a dotar a los adolescentes de formacién y orientacion sobre la vida digital: es un objetivo
gue actien de forma coordinada para lograr educar en una conciencia critica que permita a los
jovenes desarrollar su vida digital en condiciones seguras y respetuosas, es decir: que adquieran la
competencia de incorporar los avances digitales a su vida como elemento positivo, creativo y
favorecedor de su desarrollo personal y social, evitando exponerlos a riesgos de consecuencias graves.
En primer término, debe destacarse que las medidas preventivas de la violencia entre iguales son el
marco de referencia general en el que deben desarrollarse las especificas, relativas a las TICs y a los
riesgos a los que se ven expuestos los adolescentes en el uso de las redes sociales y aplicaciones de
Internet.

Es en el marco de estas medidas preventivas generales, destinadas a la mejora de la convivencia en
las aulas, en el que deben entroncarse las estrategias especificas:

1. Estrategias preventivas de la violencia digital: las relaciones de los adolescentes en RRSS pueden
ser daninas para su formacién (ataques entre iguales, insultos y comentarios ofensivos a los que no
otorgan importancia alguna); este es un aspecto clave sobre los que es necesario trabajar: violencia
verbal y ciberbullying. Debemos educar en el trato respetuoso entre los nifios y nifias y los adultos, ya
que nuestras relaciones con los demas y con el mundo se construyen sobre la base del lenguaje que
empleamos y que debemos construir en el colegio desde los primeros afnos.

2. Disefio y ejecucion de planes especificos para la mejora de la convivencia digital (concursos, buenas
practicas, alumnos ciberayudantes, netiqueta): los iguales desempefian también en las redes un papel
fundamental en la prevencién, deteccidn y erradicaciéon de conductas de ciberbullying: alertar y
proteger a sus companeros cuando se los dafia o corren riesgo de ser dafiados. La intimidacidn acaba
mas rapidamente cuando los iguales expresan su empatia e intervienen, censurando las conductas
irrespetuosas. Por lo tanto, las estrategias de prevencidn y actuacion deben dirigirse a los grupos de
los adolescentes en riesgo o victimas de ciberbullying mediante actuaciones tutoriales, actividades
que fomenten la empatia, planteamiento y debate de supuestos de riesgo, debiendo reforzarse la idea
de que el grupo tiene responsabilidad y capacidad para ayudar a los compafieros, siendo este valor
activo y solidario, un aspecto transversal que debe afrontarse desde todos los ambitos curriculares y
organizativos.

3. La difusién de las guias del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid: La navegacion segura es
cosa de todos.

e Guia para las familias
e Guia para los docentes
e Guia para el alumnado
Y la siguiente publicaciéon del mismo organismo: “Cuestionario sobre el uso de internet, los dispositivos

moviles y sus riesgos”, que recoge el resultado, y su analisis, del cuestionario que contestaron mas de
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4.800 personas (entre adultos y jovenes), sobre el uso de internet en relacion con la familia, los
jovenes, la escuela y los posibles riesgos de internet.
4. Conferencias de INCIBE (I1S4K): para familias y estudiantes.

16.3 ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES

OBIJETIVOS

1.- Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes en diferentes
ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su eliminacion, de forma que
favorezcan en nifnos y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria
con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto
de la sociedad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.
b) Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.
¢) Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
d) Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.
e) Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.
f) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos.
g) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y niitas, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.
h) Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacién .
i) Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...
j) Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya
prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en general
estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo posible este déficit
que pueda existir en los libros de texto y materiales curriculares.
k) Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifias.
En nuestra tarea se seleccionardn materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos
y proyectos educativos no sexistas, asi trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad, como canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a ofrecer una vision
nueva y mas acorde con la igualdad entre los sexos.
El profesorado procurara evitar tratar de forma diferente a los nifios y a las nifias en clase y los/las
motiven a participar por igual en las tareas del aula y a compartir responsabilidades.
Se fomentaran juegos y juguetes neutros, cooperativos y compartidos. Los patios sean coeducativos
contardn con tres espacios bien diferenciados: un area de juego tranquilo, otra de movimiento y
psicomotricidad, y otra de experimentacién con la naturaleza.
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Se favorecerad la colaboracién y formacion de las familias y formarlas para proporcionarles pautas y
criterios que eviten los estereotipos sexistas.

16.4 ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA IGUALDAD

Desde la tutoria se trabajaran los siguientes temas para con relacién a la Educacion en lgualdad:

e Roles de género.
o Sexualidad.
e Abuso.
® Conceptualizaciéon y diferenciacidn entre la terminologia igualdad y equidad.
e Falsos mitos.
Se pueden utilizar diversos juegos y/o dindmicas que promuevan la participacidn activa de todo el

grupo de alumnado. Muy especialmente en Infantil, se pretende el autoconocimiento corporal por
medio de canciones que impliquen la participacion de todos/as, animando a los infantes a
identificarlas y sefialarlas sobre su propio cuerpo. Asimismo, por medio de material visual (bits), se
puede llevar a cabo actividades de conocimiento corporal y psicomotricidad donde los nifios/as
reconocen las partes del cuerpo que poseen.

Estos son algunos ejemplos de cuentos indicados para la etapa de Educacion Infantil o primeros cursos
de Primaria: La regla de Kiko, Tu cuerpo es tuyo, jVivan las ufias de colores!, entre otros muchos,
idéneos por la sencillez de Iéxico y de ideas.

Otros recursos para diferentes edades podrian ser los siguientes: educacionpuntocero.com,

plandeigualdad.educarex.es, carei.es, mundoentusmanos.org

A continuacion, se incluye un listado de peliculas validas para la etapa de Educacién Secundaria,
Bachillerato y Ciclos formativos, como por ejemplo, Billy Elliot, Las Sufragistas, La fuente de las
mujeres, Te doy mis ojos, Una cuestion de Género, Brave, Las horas, Mujercitas, Agora, Quiero ser como
Beckhan, La bicicleta verde, No sin mi hija, La familia Bélier, Million dollar baby, Diez afios y divorciada,
La sonrisa de la Mona Lisa, Figuras Ocultas, Tomates verdes fritos, Pequefia Miss Sunshine, Erin
Brockovich... etc Una seleccion de ellas puede utilizarse también en Primaria.

Huelga decir que estas sesiones tutoriales constituyen un proceso permanente, perseverante y
constante y que habra que completar y extender a las familias a través de escuelas de padres/madres
que les orienten en aras de la transmisién de los valores asociados a la Educacién en Igualdad.
Aspectos procedimentales que permitan analizar con claridad elementos sobre la violencia de género
y vinculados

16.5 VIOLENCIA DE GENERO

Se considerara violencia de género cualquier comportamiento o conducta que, por razones de género,
se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o segregado. Tendra la consideracidon de falta muy grave y en caso de que
se considere necesario en las actuaciones que se realicen en el Centro podra aplicarse el protocolo de
intervencidén citado en el punto anterior.

La ley organica 1/2004 de la violencia de género, de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género, se refiere a la violencia de género que se ejerce contra la mujer en el seno de la pareja o
expareja sentimental. El hecho de que exista una relacidn sentimental hace que existan situaciones
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mas daiiinas al existir vinculos entre la pareja. Las medidas educativas que podemos tomar en el centro
sobre este tema abarcan los siguientes dmbitos:
En el centro:

e Formar al profesorado en la violencia de género y convertirla en un eje transversal en las
asignaturas.

Desarrollar programas de igualdad en tutorias.

Trabajar los espacios comunes como instrumentos de informacion.

Favorecer el uso positivo y no violento de las tecnologias por parte del profesorado.

Crear espacios de apoyo a través de profesores tutores, mediadores o el Departamento de
Orientacion.

En el aula:

e Trabajar en tutoria los mitos del amor romantico.

e Visibilizar cualquier tipo de violencia que se pueda ejercer en grupo, especialmente a las chicas:
fisica, psicolédgica (insultos, ridiculizaciones...) sexual (comentarios obscenos), tecnoldgica
(control, amenazas, pérdida de la privacidad, chantajes).

e Clarificar los ciclos que se establecen en las relaciones de violencia de género: acumulacién de
tensién, por ejemplo, por celos infundados, fase de agresién y fase de luna de miel o
reconciliacién.

e Trabajar en tutorias las emociones y sus expresiones: celos, envidia, nerviosismo.

e Estar atentos como profesores a cualquier manifestacion emocional que indique una situacién
estresante: autolesiones, aislamiento, timidez, aceptacién de situaciones de burla como
normalizado etc.

Personal:

o No restar importancia a la informacién que da la alumna.

e Empatizar con comportamientos de la alumna como: aislamiento, estado de animo voluble,
rendimiento en el estudio bajo por una gestién del tiempo centrada en la pareja.

e Empoderar a los amigos y amigas de la alumna como medios eficaces de apoyo.

® No culpabilizar a la alumna por mantener una situacion emocional de estrés ya que el que
agrede es su pareja.

e Empoderar y reforzar positivamente a la alumna, trabajando su capacidad de decir “No”.

ACTIVIDAD DE TUTORIA: Las emociones y la prevencién de |a violencia de género.

16.6 LGTBIfobia

Las siglas LGTBI designan a personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales. Todas ellas se
incluyen en el concepto mds amplio de diversidad sexual y de género.

La LGTBIfobia es el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que
se reconocen a si mismos como LGTBI. Cualquier comportamiento o conducta que, por razones de
orientacién sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el
propodsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado sera considerada una falta muy grave.

En la Declaracién Universal de Derechos Humanos se establece que “toda persona tiene todos los
derechos vy libertades proclamados en esta Declaracidn, sin distincidon alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién.” Posteriormente, el Consejo de Derechos Humanos
de la ONU emitid en el 2011 la primera resolucién que versaba de forma expresa sobre la igualdad, la
no discriminacion y la proteccion de los derechos de todas las personas cualquiera sea su orientacion
sexual, expresion e identidad de género y que condena cualquier acto de violencia o discriminacién.
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En el dmbito de la Unién Europea, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidén Europea establece
qgue la “Unién esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la
libertad, la igualdad y la solidaridad”, y prohibe expresamente toda discriminacion, y en particular la
ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual. Sobre esta base, la UE ha
emitido diversas normas y resoluciones (El informe sobre la hoja de ruta contra la homofobia y la
discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad de género (2013/2183 INI),que
establecen un marco normativo en el que se solicita a los Estados el reconocimiento de las libres
manifestaciones de identidad y expresién de género, la prohibicidon de toda discriminacion por dicha
causa, el apoyo médico a las personas trans y el establecimiento de procesos legales claros y
transparentes que hagan posibles y efectivos dichos derechos.

En la Comunidad de Madrid contamos con una legislacién especifica que protege de un modo integral
los derechos de las personas LGTBI en el ambito educativo. Esta proteccidn hace referencia tanto a la
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no Discriminacién
de la Comunidad de Madrid como a la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la

LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.
Haciendo referencia al Art. 30 Combatir el acoso y favorecer la visibilidad y al Art. 31. Planes y

contenidos educativos de la citada ley; nuestro Centro desarrolla las siguientes medidas de prevencién:

16.6.1 PROTOCOLO DE INTERVENCION Y ATENCION EDUCATIVA

El Protocolo de Intervencidn y Atencién Educativa del Centro, tendra los siguientes objetivos:

1. Promocionar el respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su
intimidad y garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacién por
motivos de diversidad sexual e identidad de género.

2. Desarrollar la labor educativa, las relacionesy la convivencia en el centro, desde el conocimiento,
el respeto vy el ejercicio de los derechos humanos y los principios democraticos que permiten
establecer relaciones igualitarias y asumir las diferencias individuales (de sexo, género,
orientacién sexual, identidad y expresion de género, etc.) como un elemento enriquecedor

3. Favorecer la proteccién y la plena inclusion del alumnado LGTBI

4. Poner a disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa informacién sobre diversidad
de género y diversidad sexual.

5. Adopcién de las medidas necesarias para la prevencién, deteccidn, intervencion y erradicacion
de actitudes de acoso, discriminacién y practicas sexistas.

Asi mismo, el Protocolo de Intervencion y Atencion Educativa comprenderad los siguientes apartados y
procedimientos:

1. Principio normativo de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa: respeto a la
libertad y al derecho de identidad del alumnado, su intimidad y al libre desarrollo de su
personalidad para la no discriminacién por motivos de diversidad sexual e identidad de género.

2. Colaboracién con los organismos de la Comunidad de Madrid especializados en atencién a la
diversidad sexual y de género para orientacion, asesoramiento y, en su caso, intervencién, con
alumnado, profesorado, progenitores y/o tutores legales.

3. Plan de Actividades del Departamento de Orientacidn: en el apartado de actividades del Plan
de Accion Tutorial realizadas por entidades y organismos ajenos al Centro, se incluirdn, como
ya ocurre actualmente, actividades realizadas por estos organismos para todos los grupos. Este
Plan forma parte de la PGA, aprobada por Claustro y Consejo Escolar, y del mismo se informa a
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las familias.

Medidas de Prevencion de acoso, violencia o maltrato y las conductas de LGTBIfobia. Ademas
de las actividades de formacidn, fundamentales para la prevencidn, se incluirdn en el Plan las
Actuaciones de difusidn y concienciacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Mecanismo de deteccion de la LGTBIfobia. Se incluird dentro del analisis y sociogramas de la
convivencia del Centro que realiza el Equipo de Convivencia en colaboracién con las tutores,
alumnos ayudantes y mediadores. Asi mismo, se informara a los alumnos de la posibilidad de
utilizar el buzén de convivencia para la comunicacion de forma andnima de cualquier conducta
qgue pueda suponer rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia compafieros o
compafieras que se reconocen a si mismos como LGTBI.

Protocolo para la comunicacion: la comunicacidn se dirigira al Departamento de Orientacion
por el profesorado que después lo trasladard a Direccién. En cuanto a la comunicacién del
alumnado, se realizard a través del buzdn de convivencia o bien a través del Equipo de
Convivencia o tutores. En este caso, el equipo de convivencia lo dirigird, a través del
Departamento de Orientacion, a la Direccién del Centro.

Protocolo a seguir en cuanto al alumno y su familia y la comunidad educativa: se convocara a los
progenitores o tutores legales a una entrevista para exponer la situacion. Si de dicha actuaciéon
se detectaran posibles situaciones de riesgo de acoso, acoso o discriminacién o, cualquier otro
tipo de situacidon de malestar, se propondra un Plan de Actuacidon que recoja las medidas
concretas a adoptar seglin cada caso. Si los progenitores o tutores legales se negaran a que el
menor reciba la atencién adecuada, y cuando dicha negativa pueda causar un grave perjuicio al
menor, deberd prevalecer el interés superior del menor, conforme a la normativa aplicable y
deberd notificarse a los servicios competentes en materia de proteccion a la infancia.
Procedimiento de actuacidn ante posibles casos de acoso, violencia o maltrato por diversidad
sexual o de género: cuando se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad
sexual o de género se aplicara lo establecido en el Plan de Convivencia y si no fuera posible la
solucidn se aplicardn los protocolos educativos en casos de acoso escolar y se informara a la
Inspeccién educativa. Cuando se detecte algun indicador de maltrato cometido por progenitores
o tutores legales, deberd notificarse a los servicios competentes en materia de proteccion a la
infancia y a los servicios sociales municipales.

PLAN DE PREVENCION Y VISIBILIZACION PARA LAS PERSONAS LGTBI

A) Actuaciones del Equipo Directivo.

OBIJETIVO MEDIDAS RESPONSABLES TIPO

Concienciar a toda la A partir del capitulo 11 de Equipo Directivo Prevencion.
Comunidad Educativa la ley 3/2016 el E.D.

sobre el respeto a la desarrollara las medidas de
diversidad afectivo sexual | actuacién parala

y de género; diversidad proteccién integral de las
familiar.

persona LGTBI en el Centro.

Proteger a las personas Se incorporara Equipo Directivo Sancion
LGTBI de las conductas expresamente la protecciéon
lesivas o discriminatorias. | de las personas LGTBI en

los documentos de Centro
gue regulan la convivencia
especificando conductas
punibles y sus sanciones.
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Favorecer las iniciativas
de la Comunidad
Educativa que visibilicen y
defiendan las realidades y
derechos de las personas
LGTBI.

Invitar tanto a la
Comunidad Educativa a
llevar propuestas que
favorezcan la visibilidad de
las personas LGTBI.

Equipo Directivo

Prevencidn.

Garantizar el adecuado
tratamiento
administrativo de las
personas en el Centro
segln su nombre y sexo
sentido.

Revisar y actualizar todos
los procesos
administrativos que regulan
el tratamiento de las
personas trans.

Equipo Directivo y
Secretaria.

B) Actuaciones del Departamento de Orientacion.

OBJETIVO

MEDIDAS

RESPONSABLES

TIPO

Formar y sensibilizar a la
Comunidad Educativa
sobre respeto y derechos
de las personas LGTBI

Facilitar formacién
especifica a toda la
Comunidad Educativa
con la colaboracién de
entidades especializadas.

Departamento de
Orientacion

Prevenciény
sensibilizacién

Garantizar el cumplimiento
del protocolo especifico
contra la LGTBIfobia.

Seguir el cumplimiento
del protocolo contra la
LGTBIfobia y estar
informada del caso en
concreto.

Departamento
Orientacion,
Jefatura de Estudios
y Coordinador de
Convivencia

Deteccidn.

Realizar el Programa de
Prevencién de sociescuela.

Realizacion del
cuestionario sociescuela
e informar a los Tutores
de los resultados. En caso
necesario establecer plan
de actuaciény
orientaciones.

Departamento de
Orientacion;
Jefatura de Estudios
y Tutores.

Prevenciény
deteccion.

Organizar charlas de
sensibilizacion sobre
diversidad de género

Facilitar charlas de
sensibilizacion para
poder llevar a cabo en la
hora de tutoria.

Departamento
orientacion, Jefatura
de estudios y
Tutores.

Prevenciény
sensibilizacion.

Apoyar a la Comunidad
educativa en todo lo
referente a la orientacion.

Intervencién, cuando se
requiera sus servicios.
Actuacién como cauce de
comunicacion y ayuda
ante cualquier conflicto a
requerimiento de algun
miembro de la
comunidad escolar.

Departamento de
orientacién.

Prevencién.

C) Actuaciones de Jefatura de Estudios.

OBIJETIVO

MEDIDAS

RESPONSABLES

TIPO

Garantizar el
cumplimiento del

Seguir el cumplimiento
del protocolo contra la
LGTBIfobia y estar

Departamento
Orientacidn,
Jefatura de

Deteccion.
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protocolo especifico informada del caso en Estudios y
contra la LGTBIfobia. concreto. Coordinador de
Convivencia
Garantizar que se cumplen | Aplicar las medidas Jefatura de Sancion
las normas y de no ser asi | correctoras si fuera Estudios y
tomar las medidas oportuno. Direccion
oportunas.
Realizar el Programa de Realizacion del Departamento de Prevenciény
Prevencidn de sociescuela. | cuestionario sociescuela e | Orientacion; deteccion.
informar a los Tutores de | Jefatura de
los resultados. En caso Estudios y Tutores.
necesario establecer plan
de actuaciény
orientaciones.

D) Actuaciones del Equipo de Convivencia.

OBIJETIVO MEDIDAS RESPONSABLES TIPO
Elaborar un protocolo Realizacion de un Equipo de Prevenciény
especifico contra la protocolo de actuacién. Convivencia deteccidn.
LGTBIFobia.
Garantizar el Seguir el cumplimiento Departamento Deteccion.
cumplimiento del del protocolo contra la Orientacion, Jefatura
protocolo especifico LGTBIfobia y estar de Estudios y
contra la LGTBIfobia. informada del caso en Coordinador de

concreto. Convivencia

16.6.3 DINAMICAS PARA EN EL PAT

Dichas acciones deben ser propuestas al grupo completo con el fin de fortalecer la cohesidén y la
empatia. Para favorecer la aceptacién e integracién de alumnos LGTBI podriamos proponer
las siguientes actuaciones:

e Charlas de concienciaciéon (LGTBI)

e Sensibilizacién hacia el colectivo LGTBI a partir de una sesién informativa por parte de una
asociacion LGTBI.

e Falsos mitos: Reflexion sobre los falsos mitos a través de una dindmica llamada “éQuién es
quién?” Con esta dindmica se busca acabar con la costumbre errénea de relacionar ciertos
rasgos de personalidad con la orientacidon sexual.

e Empatia hacia dicho colectivo. Para ello, se puede proponer en clase un role play llamado “El
mundo al revés” (consiste en hacer preguntas a un alumno heterosexual que tradicionalmente
se hacen a personas LGTBI).

o Reflexidn a través de la visualizacién de algunos cortometrajes.

e Lluvia de ideas sobre las conclusiones que los alumnos han podido sacar para cerrar la dindmica.
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17 ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

17.1 DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Una vez finalizada la elaboracién del Plan de Convivencia, se dara a conocer al Consejo Escolar, para
su aprobacidn, y al Claustro de profesores para su informacidn. A partir de ese momento se procedera
a su difusidn a través de los medios posibles: reuniones, entrevistas, hora de tutoria en clase y pagina
web del centro.

El Plan de Convivencia sera publicado en la pagina web del centro. Asi mismo se realizara un extracto
con las normas de convivencia que se incluira en la Agenda Escolar.

Con el objetivo de lograr su maxima difusidn y conocimiento, se realizara una versidn abreviada con
sus aspectos fundamentales, un triptico informativo y carteles que se difundiran entre los miembros
de la comunidad educativa.

17.2 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia tiene como tarea el seguimiento periddico y sistematico del mismo.
Dado que en la composicion de esta estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa, seran los miembros de la Comision, reunidos una vez al trimestre, los encargados de
recoger la informacion en cada uno de sus estamentos para someterla a analisis, valorarla y proponer
e implementar los ajustes necesarios.

Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar la
evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora
recogidas en la memoria del curso anterior. Esta revisién sera aprobada por el Consejo Escolar e
incluida en el Proyecto Educativo del Centro.

Al finalizar el curso, la comision de Convivencia elaborara un informe en el que hara constar sus
actuaciones, actividades realizadas y propuestas de mejora, que elevara al Consejo Escolar para su
inclusion en la memoria final de curso.

17.3 COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DEL CENTRO COMO MOTOR DEL PLAN
DE CONVIVENCIA

A. Consejo Escolar

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones relacionadas con el seguimiento y

evaluacion del plan de convivencia:
@ Realizar un informe anual del seguimiento y evaluaciéon del plan de convivencia del centro.
e Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
e Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

e Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

e Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisién de convivencia, cuyos componentes

se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que componen

la comunidad educativa.
Formardn parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre

de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del

centro que podra delegar en el jefe de estudios. Las competencias de la comision serdn las siguientes:

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

® Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

e Evaluar peridédicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
® Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacién del plan de
convivencia.

® Velar por que las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

® Supervisar y ratificar la medida correctora propuesta por Jefatura de Estudios para las
faltas leves no reconocidas

C. El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

e Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

e Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia
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D. Director del centro

Corresponden al director las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

e Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

e Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

e Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

e Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

e Velar por la mejora de la convivencia.

® En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

® Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

e Aprobar el plan y las normas de convivencia.

E. Jefatura de estudios

Al jefe o jefa de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

F.

e Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centroy en
las normas de convivencia del centro.

e Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

e Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

e Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra

las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar

de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor.

Orientacion

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

e Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.
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e Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

® Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucidn de conflictos.

e Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello

Tutores y profesorado

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

H.

® En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

e Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

e Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

® Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.

e Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

e Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

e Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de

respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democrética.

® Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

® Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia

Alumnado

e Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacién, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

e Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

e Ayudar en la prevencidn y resolucion de conflictos a través de su participacién voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia. Delegados de convivencia (Mediadores, Foro
joven y Consejo de nifios).

e Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

e Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento de este.

e Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
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e Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacidén y funcionamiento.

I.  Junta de Delegados

Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo con relaciéon a la mejora de la

convivencia.

Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de

mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia.

J. Otros profesionales del centro

1. Realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia

escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activaala

mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el

desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la

prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de

las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

K. Padres y madres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo del

centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por

las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacion

con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como

voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

17.4 ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION

Difusion del Plan

El Plan de Convivencia del
Centro, una vez aprobado por
el Consejo Escolar, debe ser
conocido y asumido por todos
los Sectores

El grupo Dinamizador garantizara su difusién. Se proponen algunos

canales de difusion:

Consejo Escolar.

Tutorias con padres, reuniones a principio de curso.

Tutorias en el aula o asambleas.

Equipo de convivencia: alumnado, Consejo de nifos o Foro joven.
Reuniones de la Junta de Delegados

Reuniones especificas con representantes de las instituciones
publicas o privadas dedicadas a la cultura en la localidad o barrio.
Tablones de anuncio, Folletos, Dipticos, Revista del Centro, Sitio Web
del Centro, documentos informativos

Ampas...
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Desarrollo del Plan
Se realizara de manera
coherente, coordinada y desde

En cada curso escolar se concretaran las actuaciones a través del

Programa Anual de Convivencia, que formara parte de la PGA y deberan

explicitar:

el compromiso de todos los e Obijetivos especificos
miembros de la Comunidad Las acciones y/o actividades
Educativa. ® Losresponsables
e Latemporalizacién
® Losrecursos
e Los indicadores de logro
Aspectos Generales e La evaluacién continua y procesual, debe ser realizada de forma
integradora, complementaria, coordinada y conjunta con los
procesos de evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.
® Inicio de curso: propuestas de mejora tomadas de la memoria y
relacionadas con el objetivo del curso.
® Se propone una evaluacion después de cada actividad desarrollada.
e Evaluacién trimestral a través de la Comisidn de Convivencia.
Al final de curso, con la elaboracién de la Memoria Anual con
actuaciones, actividades y propuestas de mejora.
Ambitos Y Criterios En relacién con el e Relaciones entre el Centro Educativo y las
entorno social instituciones del entorno.
e Relaciones entre la familia y las instituciones
del entorno.
e Oferta de formacién y ocio de las instituciones
del entorno.

® Planes de mejora de convivencia social.

En relacidon con el ® Relacién centros-familias.
entorno familiar o Cauces de comunicacion y de informacion.
e Participacion de las familias.
® Espacios y tiempos dedicados a la relacion.
e Estilos educativos de las familias. Ambitos
® Formacién de las familias.
En relacion con el ® Espacios, instalaciones y mobiliario del Centro.
entorno Escolar o (Climade convivencia en el Centro, en las Aulas,

en los recreos, cambios de clase...

o Normas de Convivencia, Centro y Aula.

o Relaciones entre los alumnos.

e Relacién entre el profesorado y alumnos del
Centro.

e Relaciones entre el profesorado del Centro.

® Relaciones entre la familia y personal del
Centro

® Relaciones entre las familias y movimientos
asociativos.

o Medidas para prevenir conflictos y las formas
de resolverlos

e Larespuesta educativa a la diversidad
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Responsables Equipo directivo
Comisién de convivencia
Consejo Escolar

Grupo dinamizador

Con la participacion de toda la comunidad educativa.

17.5 EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacién del Plan de Convivencia corresponde a toda la comunidad educativa. Es mas necesario
gue nunca contrastar, analizar, verificar no solo la convivencia sino el trabajo de mejora de la
convivencia. Solo asi podremos conocer el efecto real de las actuaciones realizadas y conseguir la
mejora continua.

En primer lugar, en los claustros docentes se realiza una valoracion del estado de la convivencia.

El documento de evaluacidon de la convivencia sera la memoria final donde el Equipo directivo y la
Comision de Convivencia elaborardn un informe sobre el estado de la convivencia, que se
incorporara a la memoria final de curso. Posteriormente se presentara al Claustro de profesorado y
al Consejo Escolar.

Para la elaboracién de la memoria se recabaran las actividades o actuaciones desarrolladas a partir
de los objetivos planteados y se contara con los recursos necesarios para su analisis.

La evaluacién de las actuaciones dirigidas a mejorar la convivencia en el colegio tiene que basarse en
los objetivos propuestos inicialmente.

1. Objetivos: grado de implantacidn, nivel de consecucién y valoracidn por parte de la comunidad
educativa.
Actuaciones realizadas: grado de participacidn por sectores.
Formacidn y asesoramiento.
Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora.
5. Documentacién elaborada.
Atendiendo a los puntos anteriores hemos elaborado el siguiente cuadro que tendra que modificarse

AW

en cada curso escolar. (Documento para la evaluacién de la convivencia: ANEXO Ill)
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18 ANEXO I. TIPIFICACION Y CORRECCION DE FALTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia tienen su marco de referencia en el Proyecto Educativo Gabrielista, que tiene
la voluntad de cultivar todos los recursos personales de los estudiantes para que puedan convertirse
en personas libres y responsables, que desarrollen un sano espiritu critico, que muestren actitudes
dialogantes, de superacidn personal, coherencia y fidelidad a sus compromisos y que se esfuercen en
promover la justicia y la paz, comprometiéndose en la construccién de un mundo mas fraterno y
sostenible.

Se entiende la convivencia desde un punto de vista amplio e integrador, que va mas alld del
mantenimiento del orden o la solucién de conflictos y tiende a la creacién de una cultura de la paz.
Con este fin se adoptaran una serie de medidas que persiguen:

1. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Trabajar las normas y medidas correctoras y adaptarlas a las distintas edades con el objetivo
de elaborar una herramienta altamente educativa.

3. Potenciar la equidad y el respeto a la diversidad en general y a los colectivos especialmente
vulnerables evitando asi su discriminacion.

4. Mejorar la prevencién, deteccidn y solucidn de conflictos interpersonales, y luchar contra el
acoso escolar o cualquier otra forma de violencia.

5. Promover la mediacién escolar y el didlogo como herramienta en la resolucion de conflictos.
6. Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Conjugar los elementos de didlogo e integracién con los de reparacion y sancion.

Las normas son los cauces que permiten aprender el valor de nuestra conducta con las otras personas
o la comunidad y sus consecuencias.

En el Plan de Convivencia quedan tipificados tres tipos de conductas contrarias a la convivencia: falta
leve, grave o muy grave.

A la hora de decidir las correcciones para las diferentes faltas deben considerarse, en todos los casos,
las siguientes circunstancias atenuantes y agravantes:

ATENUANTES AGRAVANTES

e Arrepentimiento. ® Premeditacidn y reiteracién de la conducta incorrecta. O
haber sido sancionado antes por la misma causa o similar.

e Ausencia de intencionalidad. e Uso de la violencia y actitudes amenazadoras, irrespetuosas

o desafiantes.
® Reparacion del dafo causado. | e Causar dafio, injurias u ofensas a los compafieros de menor
edad o recién llegados al centro.

e Colaboracion en el e Conductas discriminatorias por nacimiento, raza,
esclarecimiento de los hechos o convicciones politicas, morales o religiosas; o por
para la solucion pacifica de discapacidad, condicién personal o social.
conflictos.
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e No haber incurrido en faltas de
convivencia durante el curso
académico.

® Actos realizados en grupo o incitacion a actos que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad.

e Adaptacion del procedimiento
de mediacidn y asuncidn de los

e Gravedad de los perjuicios causados a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

compromisos inherentes.

® Publicidad o jactancia de las conductas perturbadoras a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

A continuacién, se concretara la tipificacion de las faltas leves, puesto que las graves y muy graves

guedan determinadas por el decreto en vigor.

Se consideraran faltas leves cuando se valore como motivo suficiente y se produzca reincidencia.
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18.1 EDUCACION INFANTIL

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

FALTAS LEVES EN EDUCACION INFANTIL

FALTA DE RESPETO A
LOS COMPANEROS 0 A
LOS PROFESORES.

<
RESPETAR Y CUIDAR
LOS MATERIALES DEL
AULA.

b

NO SE PERMITE VENIR
AL COLEGIO CON LAS
UNAS PINTADAS,
PULSERAS, RELOJES,
EL PELO SIN RECOGER
NI CON MAQUILLAJE.

NO LLEVAR LOS
LIBROS DE TEXTO 0
EL MATERIAL
REQUERIDO A CLASE.
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PLAN DE CONVIVENCIA

ALIZA
MOLESTAR A LOS iy
4 ACTIVIDADES
COMPANEROS
A IMPROPIAS EN EL
INTERRUI“LPIENDO L AULA 0 FUERA DE
CLASE. ELLA.
NO SE PERMITE
VENIR AL COLEGIO
CON LA CABEZA
RESPETO A LA
CON VELCRO COLEGIAL, EXTRAVAGANTES 0
CALCCETINES LISOS COMPLEMENTOS
BLANCOS Y AZULES INADECUADOS.

FALTAR A CLASE DE
FORMA INJUSTIFICADA
Y REITERACION DE
RETRASOS.

ASISTENCIA A LOS

*
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18.2 EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICA

1. Faltas de respeto a compafieros o
iguales. Se consideran leves los insultos o
gestos no premeditados que se
acompaiien de disculpas.

2. Desobediencia leve acompafiada de
disculpas a un profesional del centro,
considerado como autoridad en el centro.
3. Interrumpir la clase de forma reiterada
con comentarios y actitudes inapropiadas.
4. Realizar actividades impropias (tales
como comer, jugar...) en el aula o fuera de
ella, salvo en lugares habilitados.

5. El deterioro no grave, causado
intencionadamente o por negligencia, de
las dependencias del centro, de su
material, de los objetos y pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.
6. No traer a clase la agenda, los libros
de texto, digitales o el material escolar del
colegio de forma reiterada.

7. No venir adecuadamente uniformado
para realizar las actividades de Educacion
Fisica; es obligatorio el uso del chandal y
camiseta deportiva del Colegio, asi como
zapatillas deportivas adecuadas. Y pelo
recogido

8. No venir adecuadamente uniformado
con el uniforme establecido por el centro
escolar. Consultar la pagina web.

9. Permanecer en las aulas o en los
pasillos durante la hora del recreo o a la
salida de las clases sin estar autorizados
y/o acompafiados por personal del centro.
10. No permanecer en orden entre clase y
clase: no permanecer en su sitio, salir al
pasillo, asomarse a las ventanas y puertas.
11. Utilizacién de los ascensores del
colegio por parte del alumnado, salvo en
casos excepcionales y acompafiados por
un profesor

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsién de la sesién de
clase o actividad, la privacidn
del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar
de aplicacidon inmediata.

c) La realizacion de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del
centro.

d) Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos/as,
prevista en el plan de
convivencia del centro.

e) Otras medidas derivadas del
procedimiento de mediacion.
f) Actividades de caracter
restaurativo.

g) En el caso del uso de
dispositivos electrénicos sin
autorizacion, seran retirados al
alumno, previo apagado del
mismo, y puestos a disposicién
del Jefe de Estudios. Cuando el
numero de veces que se retire
sea de 3, se convertird en una
falta grave y serdn las familias
las que tendran que venir a
recogerlo de Direccion.

e Cualquier profesor que
presencie o tenga
conocimiento de la comision
de la falta, impone
inmediatamente la medida
correctora, una vez oido el
estudiante, si es evidente.

e Siempre que la medida
correctora implique
modificacién de horario de
entrada o salida, pérdida de
clases o actividades
complementarias o
extraescolares, se debe
informar a los padres.

¢ Si no es evidente, se
informa al jefe de estudios,
gue escucha al estudiante en
presencia de sus padresy a
todos los que puedan estar
implicados. El alumno/a debe
reconocer por escrito ante
sus padres su conducta. Una
vez recabada la informacion,
si es una falta leve, sanciona
el profesor/a que comunica
la incidencia.

e Siempre se informa al
tutor/a del grupo y al jefe de
estudios.

o El| tutor/a ha de llevar el
registro de las incidencias de
los estudiantes de su grupo.
(La reiteracion agrava la falta
y la medida correctora)
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18.3 EDUCACION SECUNDARIA

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICA

1. Acumulacién de 3 faltas de respeto a
compafieros o iguales. Se consideran
leves los insultos o gestos no
premeditados que se acompafien de
disculpas.

2. Una falta de respeto a un profesor/a,
considerado como autoridad en el
centro. O desobediencia leve
acompanada de disculpas.

3. Acumulacién de 3 faltas de actitud
pasiva o molestar a los compafieros/as
interrumpiendo la clase levemente con
comentarios inapropiados siempre que
no atente contra el derecho a aprender
de los demas (excepciones alumnos con
informes psicoldgicos)

4. Acumulacién de 3 faltas por realizar
actividades impropias en el aula o fuera
de ella, salvo en lugares habilitados.

5. Todo el material debe mantenerse en
buen estado y correctamente marcado.
(Falta leve: acumulacién de 3 faltas.)

6. Elalumno debe traer su propio
material y hacerse responsable de él. La
agenda escolar del colegio es obligatoria.
(Acumulacién de 3 faltas por ausencia de
material)

7. Esobligatorio el uso del chandal y
camiseta deportiva del Colegio, asi como
zapatillas deportivas adecuadas. (Falta
leve: Acumulacién de 3 faltas por mal
uso de la indumentaria de Educacion
Fisica).

8. Eluso del uniforme es obligatorio en
los alumnos de ESO. (Falta leve:
Acumulacién de 3 faltas por ausencia o
mal uso del uniforme)

9. Los alumnos no podran permanecer
en las aulas o en los pasillos durante la
hora del recreo ni a la salida de las clases
sin estar autorizados y/o acompafiados.

a) Amonestacion verbal o por
escrito.
b) Expulsion de la sesion de clase o

actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter
académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas
a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicion de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada
con los alumnos, prevista en el plan
de convivencia del centro.

f) Otras medidas derivadas del
procedimiento de mediacion.

g) Actividades de caracter
restaurativo.

h) En el caso del uso de dispositivos
electrénicos sin autorizacion, seran
retirados al alumno y puestos a
disposicion del Jefe de Estudios.
Cuando el nimero de veces que se
retire sea de 2 o mas, se convertira
en una falta grave y serdan las familias
las que tendrdn que venir a
recogerlo.

e Cualquier profesor
que presencie o tenga
conocimiento de la
comisién de la falta,
impone
inmediatamente la
medida correctora, una
vez oido el estudiante,
si es evidente.

e Siempre que la
medida correctora
implique modificacion
de horario de entrada o
salida, pérdida de
clases o actividades
complementarias o
extraescolares, se debe
informar a los padres.
e Sino es evidente, se
informa al jefe de
estudios, que escucha
al estudiante en
presencia de sus padres
y a todos los que
puedan estar
implicados. El
alumno/a debe
reconocer por escrito
ante sus padres su
conducta. Una vez
recabada la
informacion, si es una
falta leve, sanciona el
profesor/a que
comunica la incidencia.
e Siempre se informa
al tutor/a del grupo vy al
jefe de estudios.

e E| tutor/a ha de
llevar el registro de las
incidencias de los
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(Falta leve: Acumulacion de 3 faltas por
este motivo).

10. Entre clase y clase se debe mantener
el orden en el aula: permanecer en su
sitio o de pie sin molestar, no salir al
pasillo ni asomarse a las ventanas ni
puertas. (Falta leve: Acumulacion de 3
faltas por este motivo).

11. En las aulas no se puede comer,
beber o jugar -si no forma parte de la
actividad escolar (Falta leve:
Acumulacién de 3 faltas por este
motivo).

12. Los ascensores del colegio no deben
ser utilizados por los alumnos, salvo en
casos excepcionales autorizados por
escrito del tutor/a.

13. En ninguln nivel de ensenanza se
permitird venir al centro con la cabeza
cubierta, peinados, maquillajes
extravagantes, aspecto, higiene o
complementos adecuados, ni signos
externos que vayan en contra del
caracter propio del centro. Siempre
deben imperar la correccién, el buen
gusto y el respeto, y la aceptacion de las
indicaciones del profesorado. (Falta leve:
Acumulacién de 3 faltas por este
motivo).

14. Para fomentar la comunicacién y
atencidn, y evitar un uso indebido del
dispositivo, durante el horario lectivo,
incluyendo el recreo (y en actividades
extraescolares y complementarias no
esta permitido en el recinto escolar el
uso de moviles, dispositivos electrénicos
(solo auriculares con cable) u otros
objetos que puedan distraer al propio
alumno, a sus compafieros o al profesor
.(Falta leve: Acumulacién de 3 faltas por
este motivo).

15. La puntualidad a las clases y a todos
los actos programados por el Centro es
obligatoria. (seguir Protocolo de

estudiantes de su
grupo. (La reiteracién
agrava lafaltayla
medida correctora).
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Puntualidad) ANEXO al final de este
cuadro.

16. El deterioro no grave, causado
intencionadamente o por negligencia, de
las dependencias del centro, de su
material, de los objetos y pertenencias
de los miembros de la comunidad
educativa. (Falta leve: Acumulacion de 3
faltas por este motivo).

17. No se considera adecuado para el
aprendizaje realizar tareas o deberes de
asignaturas distintas a la del periodo
lectivo correspondiente. (Falta leve:
Acumulacién de 3 faltas por este
motivo).

18. El uso de teléfonos moéviles dentro
del centro no esta permitido, salvo que
se tenga autorizacién del profesor para
utilizarlo con fines didacticos; asi como,
el uso de los dispositivos digitales con
fines inadecuados o no didacticos. (Falta
leve: Acumulacion de 3 faltas por este
motivo).

18.3.1 Actuacidn en caso de reiteracion de retrasos:

Los estudiantes que lleguen tarde sin estar debidamente justificado:

e Acumulacién de 5 retrasos al trimestre: aviso telefénico a la familia.
e Siacumula dos retrasos mas: permanecerd fuera del aula durante el dia del retraso.
e Sisuma dos nuevos retrasos, se avisara a la familia para que vengan a recogerlo.
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18.4 BACHILLERATO

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICA

1.

10.

11.

12.

13.

Faltas de respeto a compafieros o iguales.
Se consideran leves los Insultos o gestos
no premeditados que se acompafnen de
disculpas.

Faltas de respeto a un profesor/a,
considerado como autoridad en el centro.
O desobediencia leve acompanada de
disculpas.

Actitud pasiva o molestar a los
compafieros/as interrumpiendo la clase
levemente con comentarios inapropiados
siempre que no atente contra el derecho a
aprender de los demas.

Realizar actividades impropias en el aula o
fuera de ella, salvo en lugares habilitados.
Material: Todo el material debe
mantenerse en buen estado y
correctamente marcado.

Cada alumno debe traer su propio material
y hacerse responsable de él. La agenda
escolar del colegio es obligatoria.

Para realizar las actividades de Educacion
Fisica es obligatorio el uso del chandal y
camiseta deportiva del Colegio, asi como
zapatillas deportivas adecuadas.

Los alumnos de BACHILLERATO pueden
vestir con ropa de calle, pero no pueden
asistir a clase ni a actividades relacionadas
con el centro con: chandal, pantalén corto,
tops, minifalda, camiseta corta, tirantes,
escotes, ropa interior visible...Los
pantalones deben ser largos y no tener
rotos.

Los alumnos no podran permanecer en las
aulas o en los pasillos durante la hora del
recreo ni a la salida de las clases sin estar
autorizados y/o acompafiados.

Entre clase y clase se debe mantener el
orden en el aula: permanecer en su sitio,
no salir al pasillo ni asomarse a las
ventanas ni puertas.

En las aulas no se puede comer, beber o
jugar -si no forma parte de la actividad
escolar.

Los ascensores del colegio no deben ser
utilizados por los alumnos, salvo en casos
excepcionales autorizados por escrito del
tutor/a.

En ningun nivel de ensefianza se permitira

a)

b)

d)

e)

)

h)

Amonestacion verbal o por
escrito.

Expulsion de la sesion de clase o
actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

La realizacion de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.
La prohibiciéon de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comisién de la falta.

Cualquier otra medida adoptada
con los alumnos, prevista en el
plan de convivencia del centro.
Otras medidas derivadas del
procedimiento de mediacion.
Actividades de caracter
restaurativo.

En el caso del uso de
dispositivos electrénicos sin
autorizacion, seran retirados al
alumno y puestos a disposicién
del Jefe de Estudios. Cuando el
numero de veces que se retire
sea de 2 o mas, se convertira en
una falta grave y seran las
familias las que tendran que
venir a recogerlo.

Cualquier profesor
que presencie o
tenga conocimiento
de la comision de
la falta, impone
inmediatamente la
medida correctora,
una vez oido el
estudiante, si es
evidente.

Siempre que la
medida correctora
implique
modificacién de
horario de entrada
o salida, pérdida de
clases o
actividades
complementarias o
extraescolares, se
debe informar a los
padres.

Si no es evidente,
se informa al jefe
de estudios, que
escucha al
estudiante en
presencia de sus
padres y a todos
los que puedan
estar implicados. El
alumno/a debe
reconocer por
escrito ante sus
padres su
conducta. Una vez
recabada la
informacion, si es
una falta leve,
sanciona el
profesor/a que
comunica la
incidencia.
Siempre se informa
al tutor/a del grupo
y al jefe de
estudios.

El tutor/a ha de
llevar el registro de
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14.

15.

16.

venir al centro con la cabeza cubierta,
peinados, maquillajes extravagantes,
aspecto, higiene o complementos
inadecuados, ni signos externos que vayan
en contra del caracter propio del centro.
Siempre deben imperar la correccién, el
buen gusto y el respeto, y la aceptacion de
las indicaciones del profesorado.

Para fomentar la comunicacion y atencion,
y evitar un uso indebido del dispositivo,
durante el horario lectivo, incluyendo el
recreo (y en actividades extraescolares y
complementarias no esta permitido en el
recinto escolar el uso de moviles,
dispositivos electronicos u otros objetos
que puedan distraer al propio alumno, a
sus companeros o al profesor.

La puntualidad a las clases y a todos los
actos programados por el Centro es
obligatoria.

El alumno que al inicio de las clases llegue
a las 8:35h permanecera en la sala de la 32
planta hasta el comienzo de la clase
siguiente. Por lo tanto, los retrasos seran
computados como faltas de asistencia no
justificadas.

Faltar a clase de forma injustificada y la
acumulacion de tres retrasos en una
materia.

Sélo se consideraran motivos justificados
para no asistir a clase los siguientes:
a. Consulta médica.

b. Enfermedad personal.

c. Enfermedad grave de un familiar en
primer grado.

d. Fallecimiento de un familiar en 1°y 2°
grado.

e. Otras causas, comunicadas con la
debida antelacién a los profesores y con el
visto bueno del tutor. Todo lo cual debe ser
justificado documentalmente.

Las faltas de asistencia a clase por
quedarse estudiando o porque el resto del
grupo acuda a una actividad extraescolar
no estan justificadas.

El nimero de faltas injustificadas de
asistencia por curso que pueden dar lugar
a la pérdida de la evaluacién continua es el
siguiente:

a. 13 faltas en asignaturas o materias de
cuatro horas semanales.

su grupo. (La

correctora).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

b. 10 faltas en asignaturas o materias de
tres horas semanales.

c. 7 faltas en asignaturas o materias de
dos horas semanal.

d. 4 faltas en asignaturas o materias de
una hora semanal.

El profesor de la asignatura comunicara a
los padres o tutores legales del alumno el
riesgo de llegar a esta situacion y por
supuesto en el momento de aplicar la
sancion.

Los alumnos a los que, por superar ese
numero de faltas injustificadas de
asistencia, no se les pueda aplicar la
evaluacion continua, realizaran las pruebas
especificas que determine cada
departamento. Tendran
que realizar un ejercicio a final de curso de
los contenidos que determinen los
Departamentos de la materia o materias en
las que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua.

No llevar los libros de texto, digitales o el
material requerido a clase.

El deterioro no grave, causado
intencionadamente o por negligencia, de
las dependencias del centro, de su
material, de los objetos y pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.
Realizar tareas o deberes de asignaturas
distintas a la del periodo lectivo
correspondiente.

Permanecer en lugares no autorizados
durante los recreos, horas lectivas o entre
clase y clase.

Retraso injustificado en la entrega del
resguardo firmado por los padres o
tutores legales del boletin de
calificaciones o del informe de evaluacion.
El uso de teléfonos maoviles dentro del
centro, salvo que se tenga autorizacién
del profesor para utilizarlo con fines
didacticos. El uso de los dispositivos
digitales con fines inadecuados o no
didacticos.
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18.5 CICLOS FORMATIVOS

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2023-2024

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICA

1. Faltas de respeto a companeros o
iguales. Se consideran leves los insultos o
gestos no premeditados que se
acompaien de disculpas.

2. Faltas de respeto a un profesor/a,
considerado como autoridad en el centro.
O desobediencia leve acompanada de
disculpas.

3. Actitud pasiva o molestar a los
compafieros/as interrumpiendo la clase
levemente con comentarios inapropiados
siempre que no atente contra el derecho a
aprender de los demas.

4. Realizar actividades impropias en el aula
o fuera de ella, salvo en lugares
habilitados.

5. Material: Todo el material debe
mantenerse en buen estado y
correctamente marcado.

6. No mantener la limpieza y el orden en el
aula: Al terminar las clases se deben dejar
las sillas bien colocadas, recogidos los
materiales y herramientas utilizados y las
mesas de trabajo limpias.

7.Elalumno se sentara siempre en el
puesto que se le asigne en el aula o en el
taller.

8. A excepcién de los ordenadores, que se
encuentran en las aulas del centro, cada
alumno debe traer el resto de material
(libros de texto, digitales o el material que
sea necesario para la correcta realizacién
de las actividades lectivas) y hacerse
responsable de él.

9. Los alumnos de CFGM pueden vestir
con ropa de calle, siempre y cuando ésta
se considere adecuada a la situacidn.

10. Los estudiantes no podran levantarse
ni abandonar el puesto de trabajo durante
el desarrollo de la clase

a) Amonestacién verbal o por
escrito.

b) Expulsidn de la sesidn de clase
o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién
del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacidn
inmediata.

c) La realizacion de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de convivencia
del centro.

e) Otras medidas derivadas del
procedimiento de mediacion.

f) Actividades de caracter
restaurativo.

g) En el caso del uso de
dispositivos electrénicos sin
autorizacion, seran retirados al
alumno hasta el recreo si el uso
se ha producido antes de este
descanso, y al final de la jornada
lectiva en el caso de que se haya
producido después del recreo.

e Cualquier profesor
gue presencie o
tenga conocimiento
de la comision de la
falta, impone
inmediatamente la
medida correctora,
una vez oido el
estudiante, si es
evidente.

e Siempre que la
medida correctora
implique
modificacién de
horario de entrada o
salida, pérdida de
clases o actividades
complementarias o
extraescolares, se
debe informar a los
padres en el caso de
alumnos menores de
edad.

e Si no es evidente,
se informa al jefe de
estudios, que
escucha al estudiante
en presencia de sus
padres (solo en
alumnos menores de
edad), y a todos los
gue puedan estar
implicados. El
alumno/a debe
reconocer por escrito
ante sus padres, en
caso de que sea
necesaria su
asistencia, su
conducta. Una vez
recabada la
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11. Los alumnos no podrdn permanecer
en las aulas o en los pasillos durante la
hora del recreo ni a la salida de las clases
sin estar autorizados y/o acompafiados.
12. Entre clase y clase se debe mantener
el orden en el aula: permanecer en su
sitio, no salir fuera de clase ni asomarse a
las ventanas ni puertas.

13. En las aulas no se puede comer, beber
o jugar, si no forma parte de la actividad
escolar.

14. Los ascensores del colegio no deben
ser utilizados por los alumnos, salvo en
casos excepcionales autorizados por
escrito del tutor/a.

15. En ningln nivel de ensefianza se
permitird venir al centro con la cabeza
cubierta, peinados, maquillajes
extravagantes, aspecto, higiene o
complementos inadecuados, ni signos
externos que vayan en contra del caracter
propio del centro. Siempre deben imperar
la correccidn, el buen gusto y el respeto, y
la aceptacién de las indicaciones del
profesorado.

16. La puntualidad a las clases y a todos
los actos programados por el Centro es
obligatoria.

17. Faltar a clase de forma injustificada.
Sélo se consideraran motivos justificados
para no asistir a clase los siguientes:

a. Consulta médica.

b. Enfermedad personal.

c. Enfermedad grave de un familiar en
primer grado.

d. Fallecimiento de un familiar en 12y 29
grado.

e. Otras causas, comunicadas con la
debida antelacion a los profesores y con el
visto bueno del tutor. Todo lo cual debe
ser justificado documentalmente.

Las faltas de asistencia a clase por
guedarse estudiando o porque el resto del

informacion, si es una
falta leve, sanciona el
profesor/a que
comunica la
incidencia.

e Siempre se informa
al tutor/a del grupo y
al jefe de estudios.

e El tutor/a ha de
llevar el registro de
las incidencias de los
estudiantes de su
grupo. (La reiteracién
agravalafaltayla
medida correctora).
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grupo acuda a una actividad extraescolar
no estan justificadas.

18. El deterioro no grave, causado
intencionadamente o por negligencia, de
las dependencias del centro, de su
material, de los objetos y pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.
19. Realizar tareas o deberes de
asignaturas distintas a la del periodo
lectivo correspondiente, sin permiso del
profesorado de ese periodo lectivo.

20. Permanecer en lugares no autorizados
durante los recreos, horas lectivas o entre
clase y clase.

21. El uso de dispositivos moviles dentro
del centro, salvo que se tenga autorizacion
del profesor para utilizarlo con fines
didacticos.

22. Los ordenadores de las aulas sélo se
podran utilizar cuando el profesor lo
autorice, quedando prohibido su uso para
jugar o acceder a sitios Web no
autorizados. Asimismo, estd prohibido
llevar a cabo la instalacion de programas o
realizar acciones que puedan suponer un
delito.
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19 ANEXO Il
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)
FALTA LEVE l l
EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesor
COMPETENCIA
Alumno / Padres
AUDIENCIA

Alumno

En todo caso

PROCEDIMIENTO

El profesor que haya presenciado

Padres

|

Cuando la correccion prevista vaya a implicar:

Modificacidn del horario de entrada o salida del
centro.

Pérdida del derecho de asistencia a clases.
Pérdida del derecho de participacién en
actividades complementarias o extraescolares.

los hechos impone la medida
correctora con cardcter
inmediato una vez oido al alumno
y, en funcién de la correccién
prevista, a los padres,
cumplimentando el Anexo 1.A.
Una copia se la entrega al alumno
y otra al tutor y al jefe de
estudios.

Se comunica a los padres a través
del procedimiento establecido en
el Plan de Convivencia.

Cuando se precise obtener mas informacidn para
determinar la tipificacion de la falta y la autoria, el
profesor que ha tenido conocimiento de los hechos los
pone en conocimiento del jefe de estudios mediante el
Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno imputado y a
cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacién la traslada al érgano
competente para que adopte la medida correctora que
corresponda cumplimentando el Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la incidencia aplicara la medida correctora
de forma andloga al caso de falta evidente mediante el
Anexo 1.A previa audiencia al alumno y, en su caso, a los
padres.

Se comunica a los padres a través del procedimiento
establecido en el Plan de Convivencia.

PLAZO

10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento.

RECLAMACION

En el plazo de cuatro dias habiles ante la DAT.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE

SIN
RECONOCIMIENTO

l

CON
RECONOCIMIENTO

El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

El jefe de estudios entrevista al alumno afectado
y a cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacion si entiende que
la falta es grave o muy grave, al no haber
habido reconocimiento expreso del alumno,

v

autoria y los hechos cometidos por el autor de los
mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial.

Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno
deberad registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro.

trasladara la informacién al Director para la

Que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la aplicacién del procedimiento especial.

REQUISITO

AUDIENCIA

Alumno y Padres

PROCEDIMIENTO

PLAZO

Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el
articulo 37.3 se dictara con caracter inmediato la medida correctora
correspondiente, una vez oido al alumno y a sus padres o tutores

10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento.
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COMPETENCIA (Art. 37.3)

. La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades
L i Tutor vy
del centro o la reparacion de los dafios causados. (Art. 34.2.a)
L L . . Profesores del
. Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata alumno
ante el jefe de estudios el director, la privacion del tiempo de recreo
o cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata. (Art. 34.2.b)
e Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro. (Art.
FALTAS 3420 g yan p At o B Jefe de
GRAVES | Prohibicion temporal de participar en los servicios Es,'tUd'OS y , el
. . .. Director, oido
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
i . . el tutor
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
® Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis .
,p . . P P e El Director del
dias lectivos consecutivos. (Art 34.2.e) ,
L s L . centro, oido el
® Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
tutor
(Art. 34.2.1)
FALTAS
MUY e Todas e Director
GRAVES

RECLAMACION

En el plazo de cuatro dias habiles ante la DAT.
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20 ANEXO Ill. DOCUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA CONVIVENCIA

ACTUACION

¢QUIEN?

Grado de
implantacién/ nivel
de consecucion/
valoracién

¢CUANDO?

PROCEDIMIENTO

RECURSOS

DOCUMENTACION

Realizacién de la Memoria
de Convivencia

Equipo directivo y
Comisién de
convivencia

Curso 2023-2024

Final de curso

Reunidn

Formularios de
evaluacion

Computo de faltas: leves,
graves y muy graves y
sanciones

Jefatura de Estudios

Curso 2023-2024

Final de curso

Registro incidencias (n2)

Registro Excel

Mediaciones e
intervenciones

Equipo de Convivencia

Curso 2023-2024

Final de curso

Registros (n2)

Humanos:
mediadores;
materiales:
documentos

Evaluacién de la
convivencia: conocimiento
del Plan, actuaciones y
valoracién

Familias, alumnado,
profesorado y PAS

Curso 2023-2024

Final de curso

Cuestionarios on line

Formulario y difusién

Formaciéon en Convivencia

Equipo de Convivencia

Curso 2023-2024

Final de curso

Talleres o cursos:
descripcién

Formadores,
espacios y material

Ampliacién del equipo de
convivencia

Equipo de Convivencia

Curso 2023-2024

Final de curso

N2 de personas:
profesorado y alumnado

Reuniones,
materiales

Memoria de
convivencia
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Organos de participacion:
Foro Joven y Consejo de
Nifios

Profesorado,
alumnado y
Coordinadores de
Convivencia

Curso 2023-2024

Final de Curso

N2 de reuniones y
objetivos conseguidos

Espacio: teatro,
materiales

Formaciones internas del
equipo de convivencia

Equipo de Convivencia

Curso 2023-2024

Durante el curso

Talleres o cursos:
descripcién

Espacios y materiales

Talleres o cursos impartidos
por organismos externos:
Plan director, formacion
afectivo-sexual, etc.

Comisién de
convivencia y Jefes de
Estudios

Curso 2023-2024

Durante el curso

Talleres o cursos:
descripcidn

Formadores,
espacios y materiales

Uso del buzén de Comisidn de Curso 2023-2024 Durante el curso Recogida de informacidn Buzdn y papeletas

sugerencias convivencia, fisicos u on line
profesorado

Protocolos de acoso Jefes de Estudios Curso 2023-2024 Durante el curso Numero de protocolos Anexos y

abiertos y resolucion de comunicacién al

estos EACAE

Tutorias de resolucion de Orientacion, tutoresy | Curso 2023-2024 Durante el curso N2 y descripcion Especificar

conflictos

Comisidn

Patios activos

Claustro y alumnado

Curso 2023-2024

Durante el curso

N¢ de actividades

Juegos, espacios y
docentes
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